                                            Анализ работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 9 комбинированного вида « Березка»  ЗАТО Александровск г.Снежногорск

за  2012 – 2013учебный год

I.Краткая информация о ДОУ:
	Показатели
	Всего в ДОУ
	От 1 года до 3 лет
	От 3 лет и старше
	Компенсирующих групп
	Количество выпускных групп

	
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.

	Количество групп
	13
	13
	4
	5
	9
	8
	-
	 2
	3
	 2

	Количество детей в группах
	248
	 249
	76
	94
	172
	 155
	-
	20
	59
	31 


II. Сведения о здоровье воспитанников:

2.1.

	Показатели
	В возрасте от 1,2 лет до 3 лет
	В возрасте от 3 до 7 лет
	Всего дней

	
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.

	Количество дней пропущенных одним ребенком по болезни за год:
	25
	26 
	12
	13
	16
	19 

	% от общего числа  дней пропуска
	0,5
	0,8 
	0,13
	 0,14
	0,1
	0,17 


2.2.

	Показатели
	Всего детей в ДОУ
	Количество не болевших детей
	с 1 группой здоровья
	со 2 группой

здоровья
	с 3 группой

здоровья
	с 4 группой

здоровья

	
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013

уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.

	Количество детей
	248
	249 
	49
	46 
	65
	 66
	168
	 158
	13
	24 
	2
	1 

	% от общего числа детей в ДОУ
	-
	-
	20
	18 
	26
	 26
	68
	63 
	5
	 10
	0,8
	0,4 


2.3. Травматизм детей в ДОУ:

	Показатели
	Всего детей в ДОУ
	Случаи травматизма

	
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	          2011-2012 уч.г.
	       2012-2013 уч.г.

	Количество случаев травматизма детей
	251
	249
	1
	 -

	% от общего числа детей в ДОУ
	                  
	
	0,4%
	0 %


Вывод: Одной из важнейших задач нашего детского сада в 2012-2013 учебном году является задача охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития. Два раза в год проводится мониторинг здоровья, физического развития, двигательной активности детей. Система работы по оздоровлению детей включает: рациональный режим, питание, закаливание (вторая корригирующая гимнастика после сна, занятия в кружке «Хатха – йога», занятия в бассейне со второй младшей  группы, оздоровительная работа в бассейне с детьми 1 младшей группы,  прогулки, утренняя гимнастика на улице со средней группы; двигательная активность – физкультурные занятия, физкультурно – оздоровительная гимнастика на свежем воздухе со средней группы, спортивные праздники, досуги, прогулки; индивидуальные занятия по профилактике плоскостопия и коррекции осанки в тренажерном зале; оздоровительные мероприятия – организация диетического питания, витаминизация 3-го блюда,  витаминизация детей аскорбиновой кислотой и ревитом  (2 раза в год), профилактические прививки.  Незначительное снижение показателей по заболеваемости детей по сравнению с прошлым учебным годом объясняется тем, что в ДОУ увеличилось количество групп раннего возраста; в детский сад в новом учебном году поступило много детей с 3 группой здоровья.
 III. Характеристика педагогических кадров:

3.1.Образовательный уровень педагогов (на основе стат.отчетности):

	Наименование
	Высшее профессиональное
	Из них - педагогическое
	Среднее профессиональное
	Из них - педагогическое

	
	2011-2012

Уч.г.
	2012-2013

уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013

уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013

уч. г.

	Количество педагогических работников ДОУ

Всего 34 чел.
	14 чел.
	15 чел.
	14 чел.
	15 чел. 
	20 чел.
	19 чел.
	19 чел.
	18 чел.

	100%
	41% 
	  44%
	41%  
	44 чел.   
	59 %
	 56 %
	56%  
	   53%


3.2.Стаж педагогической деятельности (на основе стат. отчетности):


	Стаж
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	15 и более

	
	2011-2012 

уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 

уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 

уч. г.
	2012-2013

 уч. г.
	2011-2012 

уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	Всего        34      чел.
	3 чел.
	 5 чел.
	3 чел.
	1 чел.
	3 чел.
	 2  чел.
	25 чел.
	26 чел.

	100%
	9 % 
	  15%
	9 %  
	  3 %  
	9 %  
	6  %  
	73 %  
	 76 %  


Вывод: В 2012-13 уч.г. в ДОУ принято 4 педагога с высшим образованием, один,  из которых молодой специалист. 76% педагогов имеют педагогический стаж свыше 15 лет, из них 26% - свыше 30 лет.  Учитывая большой процент педагогов предпенсионного и пенсионного возраста, администрацией ДОУ проводится большая работа по подготовке молодых педагогов: 4 младших воспитателя обучаются в мурманском педагогическом колледже, 1 чел. в мурманском государственном педагогическом университете, в 2013-14 уч.г. планируется направить на обучение в мурманский педагогический колледж 2 чел. 2 педагога повышают квалификацию и получают высшее профессиональное образование в мурманском государственном педагогическом университете.
3.3.Аттестация педагогов ДОУ:

3.3.1.Общие сведения по аттестации педагогов:

	Категория
	Высшая категория
	1 категория
	соответствие занимаемой должности
	2 категория

	
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013

уч. г.
	2011-2012

уч. г.
	2012-2013

уч. г.
	2011-2012

уч. г.
	2012-2013

уч. г.
	2011-2012

уч. г.
	2012-2013

уч. г.

	Всего   34 чел.
	4 чел.
	 5 чел.
	12 чел.
	 10 чел.
	 1  чел.
	3 чел. 
	15 чел
	 10 чел.

	100%
	12 %  
	   15 %
	35 %  
	   29,5%
	3 %  
	   9 %
	44%
	29,5% 


3.3.2. Аттестация педагогов в отчетном году:

	Показатели
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	
	ФИО педагога
	Дата аттестации
	% от общего числа запланированных на аттестацию

Педагогов


	ФИО педагога
	Дата аттестации
	% от общего числа запланированных на аттестацию

педагогов

	Запланировано на аттестацию
	Храмова Т.В.

Курышова В.В.

Волкова О.Н.

Кравченко С.В.

Терехова И.В.
	 14.12.2011

25.04.2012

28.12.2011

25.01.2012

14.10.2011
	100%
	Старик Л.И.
Колесанова Т.П.

Аркадьева О.Н.

Осипова Е.В.
	27.11.12
26.12.12

16.01.13

30.01.13
	100% 

	Получили высшую категорию
	Храмова Т.В.

Курышова В.В.
	14.12.2011

25.04.2012
	40%
	 Колесанова Т.П.


	 26.12.12


	 25%

	Получили 1 категорию
	Волкова О.Н.

Кравченко С.В.
	28.12.2011

25.01.2012
	40%
	Старик Л.И.
	27.11.12
	25%

	Аттестовались на соответствие занимаемой должности
	Терехова И.В.
	14.10.2011
	20%
	Аркадьева О.Н.

Осипова Е.В.
	16.01.13

       30.01.13
	50%


Вывод:  Педагоги регулярно и успешно проходят аттестацию (100% педагогов, запланированных на аттестацию в 2012-13 уч.г. успешно аттестовались). В 2012-13 г. увеличилось количество педагогов с высшей квалификационной категорией. Уменьшается доля педагогов, имеющих 2 квалификационную категорию. В 2013-14 у.г. в работе с кадрами планируется уделить особое внимание группе педагогов, имеющих 2 квалификационную категорию. Оказать помощь в обобщении и распространении опыта работы в педагогической среде, мотивировать данных педагогов на повышение профессионального мастерства  с целью дальнейшей аттестации на первую квалификационную категорию.
IV. Задачи работы ДОУ в 2011-2012уч.году и степень их реализации: (должны быть конкретны, сформулированы в повелительном наклонении глагола, должны быть проверяемыми, сформулированы в соответствии с программой развития ДОУ).

4.1.

	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	Задачи работы ДОУ
	Ожидаемый результат
	Задачи работы ДОУ 
	Ожидаемый результат

	1.Повысить  профессиональную компетенцию педагогов в процессе внедрения Федеральных государственных требований в воспитательно – образовательный процесс ДОУ.
	Повышение профессиональной  компетенции педагогов, увеличение количества педагогов, распространяющих свой опыт на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
	1. Продолжать работу по повышению  профессиональной компетенции педагогов в процессе внедрения Федеральных государственных требований в воспитательно–образовательный процесс.

	Повышение профессиональной  компетенции педагогов, увеличение количества педагогов, распространяющих свой опыт на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; повышение качества образовательного процесса; использование педагогами развивающих технологий; рост удовлетворенности родителей качеством предоставленных услуг.

	 2. Активизировать работу по экологическому воспитанию детей в процессе организации   проектно - экспериментальной деятельности
	Увеличение количества педагогов, использующих в работе проектный метод; внедрение в работу с родителями и детьми разнообразных форм и методов (КВН с родителями, акции, систематическое проведение опытно-исследовательской деятельности с детьми и т.д.) по экологическому воспитанию.
	2. Систематизировать опыт работы по проектно - экспериментальной деятельности в ДОУ.


	Обобщение и систематизация опыта работы ДОУ по экологическому воспитанию. Разработка методических материалов. Создание методической копилки.

	3. Обеспечить  взаимодействие  родителей и детского сада по  физическому развитию   детей в процессе интеграции разных видов деятельности (оздоровление)


	Повышение компетентности родителей в вопросах оздоровления детей; повышение компетентности воспитателей по вопросам взаимодействия с семьями воспитанников. Внедрение в практику работы ДОУ активных форм взаимодействия с родителями по вопросам здоровьесбережения.
	3. Обеспечить  взаимодействие  всех специалистов ДОУ, воспитателей групп и родителей воспитанников по вопросам организации здоровьесберегающего пространства ДОУ.


	Снижение заболеваемости воспитанников ДОУ. Повышение компетентности родителей и сотрудников в вопросах оздоровления детей. Активизация взаимодействия педагогов и специалистов в вопросах здоровьесбережения. Расширение связей с социумом.

	
	
	4. Обеспечить организационно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение педагогов в условиях внедрения программ коррекционной направленности в образовательный процесс.
	Повышение компетентности педагогов в организации коррекционно-образовательного процесса в группах компенсирующей направленности, повышение компетентности специалистов ДОУ по созданию единой предметно-развивающей  и коррекционной среды в ДОУ.

	
	
	5. Повышать имидж ДОУ через внедрение инновационных технологий в практику работы ДОУ.
	Повышение заинтересованности сотрудников  ДОУ в развитии конкурентноспособности ДОУ, повышении качества предоставляемых услуг. Повышение имиджа ДОУ среди родителей воспитанников; создание позитивного имиджа ДОУ в социуме.


V. Организационно – педагогические мероприятия по реализации годовых задач: 

	
	Тематика  методических мероприятий
	Количество
	Тематика  методических мероприятий
	Количество

	
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	Методические мероприятия
	
	
	
	

	Педсоветы
	 1.Организационный: 

« Обсуждение и утверждение годового плана ВОР на 2011-2012 учебный год»

2. Внеплановый «Об изменении типа дошкольного учреждения»
3.Тематический: 

« Федерально -  государственные требования в воспитательно -  образовательном процессе ДОУ»

4.Тематический: 

«Экологическое воспитание дошкольников в воспитательно – образовательном процессе детского сада»

5.Внеплановый «Анализ условий реализации ФГТ к реализации ООП ДО»
6.Итоговый

«Анализ работы ДОУ
	 6
	1.Организационный «Организация деятельности групп компенсирующей направленности в ДОУ»

2. Установочный. План работы на 2012-2013 учебный год.
3. Тематический: «Как помочь ребенку сохранить здоровье»

4. Тематический: «Интеллектуально-творческая игра «Профессиональная компетентность педагога»

5. Итоговый. Анализ выполнения годовых задач.
	5 

	Семинары
	 - Семинар – практикум для молодых педагогов « Современные технологии в здоровьесберегающем образовании дошкольников»

- Семинар – практикум для педагогов «Природа и люди – одно целое»

Территориальный семинар «Педагогический опыт есть высшая степень профессиональной компетентности педагогов ДОУ» 
	3 
	-Годовой семинар «Организация коррекционно-образовательного процесса в группах компенсирующей направленности ДОУ» (3 заседания)

- Семинар-практикум «Использование развивающих технологий в работе с детьми» (2 заседания)


	5 

	Консультации для педагогов
	-«Интеграция образовательных областей»

-«Развитие музыкальных способностей в дошкольном детстве»

-«Играем с песком»

-«Воспитываем у детей любовь к матери»

-«Организация эколого – развивающей среды в ДОУ»

-«Игровой массаж как средство подготовки руки к письму»

-«Агрессивные дети»

-«На пороге школы. Особенности мальчиков и девочек»

-«О воспитании милосердия»

-«Логические игры для дошкольников»

-«Сюжетно – ролевые игры в жизни дошкольников»

-«Воспитание патриотизма у детей»

-«Особенности планирования воспитательно-образовательной работы в ЛОП»

-«Модель организации двигательной активности детей в течение дня»

-«Комплексно-тематический принцип планирования в ДОУ»
	15
	- «Организация игровой деятельности детей»
-«Здоровая образовательная среда - здоровый ребенок»
- «Организация и правила проведения закаливания в осенне-зимний период.»
-«Реализация образовательной области «Музыка» в соответствии с ФГТ»

-«Музыкально-дидактические игры с детьми раннего возраста»

-«Минутки релаксации в режиме дня»
- «Народные игры»
-«Минутки вхождения в день»
-«Развивающие игры на летней прогулке»
	9 

	Методические советы
	 Обсуждение и утверждение плана работы методического совета  на 2011-2012г.

-Анализ итогов диагностики по образовательной программе

-Создание Координационного совета по экспериментальной деятельности в ДОУ

-Изучение и обсуждение программ дополнительного образования (кружковая работа)

-Обсуждения опыта работы воспитателя Назаренко Л.В. «Развитие интеллекта у детей дошкольного возраста в процессе учебно – познавательной деятельности»

-Обсуждение опыта работы  воспитателя Башкировой Г.А. «Развитие речи детей дошкольного возраста, в процессе театрализованной деятельности» 

-Обсуждение опыта работы  воспитателя Тереховой И.В. «Использования фольклора в процессе развития речи детей раннего возраста»

-Отчет о родительских собраниях в группах

-Обсуждение направлений на новый учебный год (2012-2013г.)

-Обсуждение опыта работы музыкального руководителя «Музыкально – дидактические игры, как средство формирования музыкальных способностей детей дошкольного возраста»

-Отчет о экспериментальной деятельности в ДОУ

-Отчет творческой группы о проделанной работе за 1 полугодие.

-Отчет по методической теме: «Внедрение Федеральных государственных требований в воспитательно – образовательный процесс ДОУ»

-Отчет педагога – психолога по работе с детьми  группы – риска

-Отчет социального педагога о работе с трудными семьями

-Обсуждение опыта работы  воспитателя Семиной И.Б. «Дидактические игры в развитии математических представлений у детей дошкольного возраста»

-Обсуждение опыта работы  воспитателя Порядиной Л.Б. «Воспитание самостоятельности у детей раннего возраста в детском саду»

-Отчет педагога – психолога  по диагностике  «Психологическая готовность детей к школе»

-Отчет социального педагога по плану работы за 2011-2012 уч. г.

-Отчет по диагностике по образовательным программам по возрастным группам

-Анализ работы по обеспечению дополнительных образовательных услуг воспитанникам ДОУ

-Анализ результативности реализации основных направлений  основной общеобразовательной программы  МДОУ № 9 «Березка»

-Планирование работы на летний
	5
	-Обсуждение и утверждение плана работы методического совета  на 2011-2012г.

-Анализ итогов диагностики по образовательной программе

-Ознакомление с планом работа Координационного совета по экспериментальной деятельности

-Изучение и обсуждение программ дополнительного образования (кружковая работа)

-Отчет о родительских собраниях в группах
-Обсуждение опыта работы учителя-логопеда Курышовой В.В. «Популяризация логопедической работы среди родителей: формы приобщения их к совместной коррекционной работе»

-Обсуждение опыта работы воспитателя Долгобородовой Е.В. «Использование фольклора в воспитании культурно – гигиенических навыков в режимных моментах»

-Обсуждение опыта работы воспитателя Ходовой Н.П., инструктора по физической культуре Ереминой Г.А. «Развитие речи детей подготовительной группы в процессе логоритмических занятий»

-Отчет об инновационной  деятельности в ДОУ

-Отчет педагога – психолога по  

  работе с детьми  группы «риск»

-Отчет по методической теме: «Внедрение Федеральных государственных требований в воспитательно – образовательный процесс ДОУ»

-Обсуждение направлений на новый   

  учебный год (2013-2014г.)

-Отчет социального педагога о работе с трудными семьями

-Обсуждение опыта работы  воспитателя Фединой Л.В. «Развитие художественно – творческих способностей у детей с повышенными образовательными потребностями»

-Обсуждение опыта работы учителя-логопеда Курышовой В.В. «Использование информационных коммуникационных технологий в работе учителя-логопеда»

-Обсуждение опыта работы  воспитателя Колесановой Т.П.

«Дидактическая игра, как средство развития элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста»
-Отчет педагога – психолога  по диагностике  «Психологическая готовность детей к школе»

-Отчет социального педагога по плану работы за 2011-2012 уч. г.

-Отчет по диагностике по образовательным программам по возрастным группам

-Анализ работы по обеспечению дополнительных образовательных услуг воспитанникам ДОУ

-Анализ результативности реализации основных направлений  основной общеобразовательной программы  МДОУ № 9 «Березка
	 5

	Педагогические часы
	 - Подготовка групп к учебному году: состояние документации, развивающей среды, физкультурно – оздоровительной работы, планирование воспитательно – образовательной работы

- Подготовка к организационному педагогическому совету

- Организация работы по повышению квалификации пед. работников в 2011-2012гг: аттестация педагогов на 1, высшую  квалификационную  категорию, выступление на городском уровне, проведение открытых занятий и режимных моментов.

- Подготовка  к министерской проверке. Адаптация детей ДОУ в ранних группах

- Организация работы с детьми  группы риска (консультация для педагогов, план)

- Подготовка ко дню открытых дверей «День Матери»

- Контрольная деятельность за 1 кв. 2011-2012гг.

- Организация новогодних праздников. Согласования расписания, графика проведения елок,  изготовления атрибутов.

Итоги коррекционной работы специалистов ДОУ за 1 полугодие 2011-2012гг.

- Работа с педагогами по повышению квалификации Подготовка к фестивалю семейного творчества «Музыкальная палитра» (ЗАТО  Александровск)

- Обсуждение приоритетных направлений работы ДОУ в 2012-13гг (задачи работы, пути их реализации, соблюдение преемственности программ и методик.)

- Подготовка к тематическому педсовету «Экологическое воспитание в детском саду»

- Организация контрольной деятельности за 2 кв. 2011-2012гг.

- Итоги по определению образовательного маршрута выпускников ДОУ. Организация работы ПМПК по набору в коррекционные группы.

- Итоги работы по методической теме

Подготовка к  общему родительскому собранию «Приходи к нам, Малыш»

(для вновь поступающих детей)

- Анализ анкетирования педагогов, родителей по результатам работы за 2011-2012гг, проект годового плана работы ДОУ на 2012-2013гг.
	 17
	1-2 педчаса в месяц, рассматриваются вопросы оперативного  контроля, подготовки к методическим и общесадовым мероприятиям, помесячно план работы, ознакомление с поступающими нормативными документами, изменениями, вносимыми в локальные акты, отчеты специалистов, текущие вопросы, плановые и внеплановые инструктажи, консультации для педагогов по годовому плану.
	           17

	Открытые занятия
	-открытые показы по экологическому воспитанию -7 зан.;

-открытые показы для родителей – 12;

-открытые показы интегрированных занятий – 11;

Итоговые занятия - 19 
	49
	-открытые показы в рамках «Недели педмастерства» - 6 занятий;
-открытые показы молодых педагогов – 7 занятий;

-открытые показы в рамках семинара «Организация коррекционно-образовательного процесса в группах компенсирующей направленности ДОУ» - 7 занятий;

-открытые показы с использованием развивающих технологий -  2 занятия;

-открытые показы для родителей – 10 занятий;
-открытые показы на выпускных группах для учителей – 2 занятия;

-открытые показы интегрированных занятий – 5 занятий

-открытые показы итоговых занятий- 20 занятий
	57 

	Другие
	 Заседания Координационного совета по экспериментальной деятельности

Тренинги
	4

2 
	Проект «Зарница в ДОУ».
Проект «День ИКТ».

Акции «Счастливая улыбка малыша», «Ростки доброты».

Смотр-конкурс уголков по ПДД

Общесадовые родительское собрания:
-«Педагогика здоровья»;
-«Счастливая дорога к школьному порогу»;
-«Очень важный разговор»;

-«Приходи к нам, малыш»
	 2
2

1

4


Вывод: Проведенные мероприятия были направлены на решение годовых задач и реализацию методической темы учреждения.  В процессе решения поставленных задач повысилась профессиональная  компетентность педагогов, в практику работы ДОУ стали шире внедряться активные формы взаимодействия с семьями воспитанников и социумом (проекты, акции, конкурсы). Формы и методы работы, используемые в ДОУ, способствуют формированию стабильного положительного имиджа учреждения в окружающем социуме. В ДОУ активно ведется работа по распространению опыта педагогов в профессиональной среде на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. В ходе проведения методических мероприятий педагогам предоставлялась возможность актуализировать имеющиеся знания, повысить профессиональный уровень, обобщить и представить свой педагогический опыт.

Вместе с тем, анализ проведенных мероприятий, позволил выявить вопросы и направления для углубленного изучения в 2013-14 уч. г.:

- продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов в организации коррекционно-образовательного процесса в группах компенсирующей направленности, повышение компетентности специалистов ДОУ по созданию единой предметно-развивающей  и коррекционной среды в ДОУ;

  -активизировать работу методической службы ДОУ с педагогами, имеющими 2 и 1 категории, с целью оказания помощи в обобщении и распространения опыта работы педагогов,  проведения самоанализа работы и последующей аттестации на первую или высшую квалификационную категорию.

VI. Учебно – методическая деятельность:

6.1.Повышение квалификации педагогов: (% по всем позициям высчитывается от общего числа педагогов в  ДОУ)

	Всего педагогов

в ДОУ
	Подлежат курсовому обучению
	Обучено

за учебный

год
	Не прошли курсы повышения

квалификации
	Причины невыполнения плана курсовой подготовки

	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	34 чел.
	34 чел.
	9 чел.
	 5  чел.
	8 чел.
	 6 чел.
	1 чел.
	 -
	Увольнение сотрудника
	- 

	100%
	100%
	26,4%
	14,7%  
	23% 
	 17,6% 
	3% 
	  -
	
	-


Вывод: Курсовая подготовка педагогов осуществляется своевременно в соответствии с графиком курсовой подготовки. 
6.2.Работа с малоопытными педагогами:

6.2.1.

	Количество малоопытных педагогов
	Количество молодых специалистов

	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.

	 1 чел.
	4 чел. 
	1 чел.
	2 чел. 

	3% 
	11,7%  
	3% 
	5,8%  


6.2.2. Тематика методических мероприятий, проводимых с малоопытными педагогами:

	Методические мероприятия
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	
	Тематика  методических мероприятий
	Тематика  методических мероприятий

	Семинары
	- Семинар – практикум для малоопытных педагогов 

« Современные технологии в здоровьесберегающем образовании дошкольников»

Территориальный семинар «Педагогический опыт есть высшая степень профессиональной компетентности педагогов ДОУ»
	Годовой семинар «Организация коррекционно-образовательного процесса в группах компенсирующей направленности ДОУ» (3 заседания)

Семинар-практикум «Использование развивающих технологий в работе с детьми» (2 заседания)



	Консультации для  малоопыт. педагогов
	-«Интеграция образовательных областей»

-«Развитие музыкальных способностей в дошкольном детстве»

-«Организация эколого – развивающей среды в ДОУ»

-«Планирование работы по самообразованию»

-«Особенности планирования воспитательно-образовательной работы в ЛОП»

-«Модель организации двигательной активности детей в течение дня» 
	-Собеседование по методической теме ДОУ
-Индивидуальная консультация на тему: «Планирование воспитательно – образовательной работы»

-Оказание методической помощи молодым специалистам при подготовке к педагогическим советам, тематическим неделям

-консультация «Повышение компетентности малоопытных педагогов в организации игровой деятельности детей»

	Педагогические часы
	 Выбор методической темы и ее реализация
	Все по годовому плану

	Открытые занятия
	Открытые показы по экологическому воспитанию -7 зан.;

-открытые показы работы с родителями родителей – 3;

-открытые показы интегрированных занятий – 5; 
	-открытые показы в рамках «Недели педмастерства»
-итоговые занятия

-открытые показы развлечений

	Другие мероприятия
	Тренинги:

-«Как сохранить здоровье педагога»;

-Спасательный круг»
	


Вывод: Работа с молодыми специалистами и малоопытными педагогами осуществлялась систематически в соответствии с планом работы. Применение эффективных форм оказания помощи  малоопытным педагогам способствует повышению уровня педагогической культуры,  формированию профессиональной компетентности, оказанию своевременной адресной помощи, повышению качества педагогической деятельности. Проведенные мероприятия позволили молодым педагогам повысить профессиональное мастерство по освещаемым вопросам, выявить затруднения и спрогнозировать дальнейшую работу по повышению их квалификации:

- обучение молодых специалистов проведению мониторинга педагогической деятельности,

- помощь в организации самообразования, повышении квалификации,

-предоставление возможности молодым педагогам представить свой опыт для коллег.

6.3.Распространение опыта работы педагогов ДОУ 
а) на муниципальном уровне:

	Методические мероприятия
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	
	Тематика  методических мероприятий
	Тематика  методических мероприятий

	Семинары
	 -Территориальный семинар «Педагогический опыт есть высшая степень профессиональной компетентности педагогов ДОУ»
	1.Муниципальный фестиваль педагогических идей «Делимся секретами педагогического мастерства» (организатор МБДОУ № 8 «Якорек); открытый показ совместного мероприятия «Познавательно-игровая программа «Книжкины именины», Воспитатель Колесанова Т.П. (совместно с воспитателем ДОУ № 8 Галаниной Н.И.)
2. Городской семинар «Особенности организации общения педагогов с детьми», выступление «Использование «Я-сообщений» в разговоре с ребенком», Педагог-психолог Левицкая О.А.

	Методические объединения
	1.Творческий отчет «Формирование уважительного отношения к окружающим взрослым», воспитатель Попова В.И.
(ТМО воспитателей подготовительных групп)

2. Деловая игра «Выполнение практических заданий в процессе квалификационных испытаний аттестуемых педагогов», воспитатель Казарина Е.Г. (ТМО воспитателей 2 ранних групп)

3. Выступление «Оформление портфолио педагога ДОУ»,  воспитатель  Бояркина В.В. (ТМО воспитателей 2 ранних групп)

4. Деловая игра «Выполнение практических заданий в процессе квалификационных испытаний аттестуемых педагогов», воспитатель Галушина А.В. (ТМО воспитателей 2 младших групп)

5. Выступление из опыта работы «Воспитание дружеских взаимоотношений детей дошкольного возраста в процессе трудовой деятельности»,  воспитатель Казарина Е.Г.
(ТМО воспитателей 2 ранних групп)

6. Выступление из опыта работы «Пальчиковые игры, игры с речевым сопровождением, как средство гармонизации движений тела, мелкой моторики и органов речи», воспитатель Бояркина В.В.

(ТМО воспитателей 2 ранних групп)

7. Обобщение опыта: «Популяризация логопедической работы среди родителей. Формы приобщения их к совместной коррекционной работе», учитель-логопед Курышова В.В. (ММО учителей-логопедов)

8. Выступление из опыта работы «Использование сюжетных картинок в развитии речи детей 2-3 лет»,  воспитатель Зозина Н.В. (ТМО воспитателей 1 младших групп)

9. Презентация темы по самообразованию «Воспитание и развитие эстетических качеств детей в игровой деятельности», воспитатель Волкова О.Н.
(ТМО воспитателей 2 младших групп)

10. Выступление «Развитие творческих способностей детей», воспитатель Казарина Е.Г. (ТМО воспитателей 2 ранних групп)

11. Выступление «Оформляем портфолио», воспитатель Федина Л.В.,
(Совместное заседание ТМО воспитателей старших групп и ММО педагогов-психологов)

12. Семинар-практикум «Интеграция образовательных областей – эффективное средство умственного, нравственного, речевого развития детей младшего дошкольного возраста» воспитатель   Галушина А.В. (ТМО воспитателей 2 младших групп)

13. Творческий отчет «Формирование активного словаря у детей дошкольного возраста в процессе познавательной деятельности» воспитатель Ходова Н.П. (ТМО воспитателей подготовительных групп)

14. Открытый показ НОД: «Стойкий оловянный солдатик», инструктор по физической культуре Еремина Г.А., воспитатель Ходова Н.П., музыкальный руководитель Крылова О.И. (ММО инструкторов по физической культуре)

15. Консультация «Планирование психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей на основе ФГТ к структуре ООПДО» педагог-психолог Ермолаева Е.А.

(ТМО воспитателей старших групп)
	1.Сентябрь 2012г. Сообщение «ИКТ в образовательном пространстве ДОУ» в рамках ГМО воспитателей средних групп, Воспитатель Галушина А.В.
2. 26.09.12. Сообщение «Вести с курсов» (анализ современных тенденций в дошкольном образовании) в рамках ГМО воспитателей 2 младших групп, Воспитатель Старик Л.И.

3.16.10.12. Творческий отчет «Деятельность АРТ-студии» в рамках ГМО  воспитателей старших и подготовительных групп, Воспитатель Федина Л.В.

4.17.10.12. «Использование здоровьесберегающих технологий в работе с детьми» (выступление на основе мультимедийной презентации) в рамках ГМО воспитателей 1 младших групп, Воспитатель Ганзюк С.И.
5. 13.11.12. Сообщение «Интеграция как средство организации образовательного процесса в ДОУ» в рамках ГМО воспитателей средних групп, Воспитатель Галушина А.В.
6. 28.11.12. Представление опыта работы «Развитие познавательной активности детей младшего дошкольного возраста на занятиях по развитию речи» в рамках ГМО воспитателей 2 младших групп, Воспитатель Старик Л.И.
4. 04.12.12. Практикум «Речедвигательные игры в психофизическом развитии детей» в рамках ММО инструкторов по физической культуре и плаванию, Инструктор ФК Еремина Г.А.
5. 12.12.12. Презентация опыта «»Воспитание звуковой культуры речи у детей раннего возраста» в рамках ГМО воспитателей 2 ранних групп, Воспитатель Терехова И.В.

6. 19.12.12. Выступление «Организация жизни и культуры воспитания  детей третьего года жизни» в рамках ГМО воспитателей 1 младших групп, Воспитатель Казарина Е.Г.
7. 26.03.13 презентация предметно-развивающей среды «Моя группа» в рамках ТМО воспитателей 2 младших групп, воспитатель Зозина Н.В.
8. 09.04.13, Выступление «Опытно-экспериментальная деятельность детей дошкольного возраста», ТМО воспитателей средних групп, воспитатель Назаренко Л.В.

9. 24.04.13 выступление из опыта работы «Использование технологии проектной деятельности в работе с детьми младшего дошкольного возраста», ТМО воспитателей 2 младших групп, воспитатель Зозина Н.В.

	Открытые моменты
	1. Видеопоказ НОД «Интеграция образовательных областей «Коммуникация», «Художественное творчество», воспитатель Игнатова И.А. ( ТМО воспитателей средних групп)

2. Видеопоказ НОД, интеграция образовательных областей «Коммуникация», «художественное творчество» воспитатель Осипова Е.В. (ТМО воспитателей 2 младших групп)

3. Видеопоказ НОД, интеграция образовательных областей воспитатель Назаренко Л.В. (ТМО воспитателей 2 младших групп) 
	1.  Открытый показ НОД «Развитие художественного творчества детей на основе интеграции образовательных областей ООП ДО», Воспитатель Осипова Е.В., музыкальный руководитель Крылова О.И.
2. Видеопоказ НОД «Знакомство с русской народной игрушкой - матрешкой», ТМО воспитателей 1 младших групп, Воспитатель Харитонова Н.Г.
3. Открытый показ  НОД с использованием мультимедийного оборудования «Моя дружная семья», ТМО воспитателей компенсирующих групп, Воспитатель Волкова О.Н.

	Другие мероприятия:

Публикации;

Конференции
	Научно-практическая конференция «Формирование коммуникативных компетенций у детей с особыми образовательными потребностями» в рамках ММО учителей-логопедов.

Выступление «Развитие коммуникативных навыков диалогической и монологической речи у дошкольников через работу в журнале ДОУ», учитель-логопед Курышова В.В.
	1.Журнал «Развиваем…Воспитываем…Обучаем…», статья «Мои перекрестки», зам. зав. по ВМиР Козловская Е.В. 

2. Август 2012г. Выступление «Возможности использования сайта в работе с родителями и детьми» в рамках  педагогической конференции "Законодательное обеспечение системы образования в условиях модернизации», Чекольских Лариса Николаевна, заведующая МБДОУ № 9 "Березка"

	Мастер-классы
	1.Мастер-класс «Контроль за автоматизацией поставленных звуков в связной речи», учитель-логопед Курышова В.В.

2.Мастер-класс «Развитие связной речи детей в процессе драматизации сказок», воспитатель Ганзюк С.И.

3.Мастер-класс «Эстетическое воспитание детей через интегрированные занятия», музыкальный руководитель Кравченко С.В., воспитатель Федина Л.В.

4.Мастер-класс «Пути и способы повышения эффективности работы МО педагогов ДОУ», Зам. зав. по ВМР Козловская Е.В. (совместно с Перелешиной И.С.) 5.Мастер-класс «Проведение оздоровительной корригирующей гимнастики с детьми старшего дошкольного возраста с  использованием фитбол - мячей». педагог Еремина Г.А.

6.Мастер-класс «Использование дидактических игр в развитии математических представлений у детей дошкольного возраста», Воспитатель Семина И.Б.

7. Презентация мастер – класса по теме «Разработка игровых электронных образовательных ресурсов», учитель-логопед Курышова В.В. (в рамках ММО учителей-логопедов)- март 2012
8.Мастер  класс «Создание электронных образовательных ресурсов для коррекции речевых нарушений», учитель-логопед Курышова В.В. – 18.05.12
	1. ноябрь 2012г. мастер-класс «Пути и способы повышения эффективности методической работы», Зам. зав. по ВМиР Козловская Е.В.
2. «Муниципальный мастер-класс «Весенние фантазии»; Мастер-класс «Вышивка бисером», Воспитатель Нагибина С.С.
3. «Муниципальный мастер-класс «Весенние фантазии»; Мастер-класс «Валяние», Воспитатель Федина Л.В.



	Работа в творческих группах
	Территориальная творческая группа «Внедрение ФГТ в практику работы ДОУ» (4 чел.)
	Территориальная творческая группа «Внедрение ФГТ в практику работы ДОУ» (4 чел.)

	Другие формы
	 1.Городской фестиваль семейного творчества  «Музыкальная Палитра», Зав. Чекольских Л.Н., зам. зав. по ВМР Козловская Е.В., муз. рук. Крылова О.И.
2. Выставка образовательных услуг ЗАТО Александровск. Участие в работе консультационного пункта, педагог-психолог Ермолаева Е.А.

3. Муниципальный День студента (Участие в сборной команде от т/о Снежногорск, педагоги Казарина Е.Г., Крылова О.И., Галушина А.В., Еремина Г.А.)
4. Муниципальный конкурс «Колесико безопасности» (инструктор по ФК Еремина Г.А., руководитель АРТ-студии Федина Л.В.)
5. Открытый конкурс среди мальчиков, посвященный Дню матери, «Мамин сынишка-умница мальчишка» (муз. рук-ль Крылова О.И.)
6.Фестиваль художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Кораблик надежды» (муз. рук-ль Кравченко С.В., Воспитатели Башкирова Г.А., Попова В.И.)

7.Малышкиниада «Школа безопасности», инструктор по физической культуре  Еремина Г.А.
8. Спортивно-игровая программа «Зимние приключения», инструктор по физической культуре  Еремина Г.А.
9. XVIII конкурс  детской и семейной рукописной книги «Юность нового века» ЗАТО  Александровск, Педагоги Галушина А.В., Колесанова Т.П., Курышова В.В., Осипова Е.В., Порядина Л.Б.. Федина Л.В.

10. Фестиваль детского творчества «Весенняя капель» (Музыкальный руководитель Крылова О.И., рук-ль АРТ-студии Федина Л.В.,)

11. Городской фестиваль «Карнавал в Мультляндии» (муз. рук-ли Кравченко С.В., Крылова О.И.)

12. Муниципальный конкурс веб-сайтов (зам.зав. по ВМР Козловская Е.В., учитель-логопед Курышова В.В., воспитатель Порядина Л.Б.)

13. Муниципальный конкурс «Понарошкин мир», воспитатель Шевелева М.Е., Воспитатель Аркадьева О.Н., младший воспитатель Низамутдинова В.В.
	1. Муниципальный «День студента», инструктор ФК Храмова Т.В.
2. ноябрь 2012 г. Конкурс  видеороликов «Объектив на позитив», Участие Курышова В.В., Порядина Л.Б.

3. Муниципальный конкурс-соревнование «Колесико безопасности», (инструктор по ФК Еремина Г.А., воспитатель Галушина А.В.)
4. 23.11.2012 Фестиваль художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Кораблик надежды» (воспитатель Колесанова Т.П., муз. рук-ль Крылова О.И.)
5.Городской фестиваль семейного творчества  «Музыкальная Палитра», Зав. Чекольских Л.Н., зам. зав. по ВМР Козловская Е.В., муз. рук. Крылова О.И.

6. Спортивно-игровая программа «Зимние приключения», инструктор по физической культуре  Еремина Г.А., Храмова Т.В.
7.Фестиваль детского творчества «Весенняя капель» (Музыкальный руководитель Кравченко С.В., воспитатель Игнатова И.А.)

8.Малышкиниада, инструктор по физической культуре  Еремина Г.А.
9.Муниципальный конкурс «Понарошкин мир», воспитатели Долгобородова Е.В., Колесанова Т.П., Федина Л.В., дефектолог Павлова И.В.)

10. Муниципальный конкурс «Калейдоскоп проектов», заведующая ДОУ Чекольских Л.Н., зам. зав. по ВМР Козловская Е.В., инструктор ФК Еремина Г.А., грамота за 3 место.

11. Фестиваль-конкурс самодеятельного творчества «Велик народ и ко всему талант огромный дан ему», номинация «вокальное творчество», Крылова О.И., диплом 1 степени

12. Фестиваль-конкурс самодеятельного творчества «Велик народ и ко всему талант огромный дан ему», номинация «вокальный ансамбль», Крылова О.И., Неспанова Н.С., диплом 3 степени

13. 10-й Муниципальный конкурс для педагогов «Понарошкин мир», Член жюри, зам. зав. по ВМР Козловская Е.В., грамота


а) на региональном  уровне:

	Методические мероприятия
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	
	Тематика  методических мероприятий
	Тематика  методических мероприятий

	Семинары
	1. Региональный научно-практический семинар «Информационные и коммуникационные технологии в образовании на Севере: новации, проблемы и пути их решения», выступление «Использование возможностей сайта ДОУ для повышения имиджа учреждения» воспитатель Порядина Л.В., учитель-логопед Курышова В.В.

2.Областной семинар «Роль плавания в развитии здоровьесберегающей среды в ДОУ», выступление «Создание единой системы здоровьесбережения в процессе обучения детей плаванию», инструктор по физической культуре (плаванию) Храмова Т.В.

3. Областная детско-юношеская библиотека,

Практический семинар "Организация образовательной деятельности по формированию и воспитанию звуковой культуры речи детей в современном ДОУ", Выступление «Формирование навыков звуко– буквенного анализа с использованием ЭОР» (Консультативный тренинг для родителей по формированию фонематических процессов у дошкольников), учитель-логопед Курышова В.В.
	1.«Популяризация логопедической работы среди родителей. Формы приобщения их к совместной коррекционной работе» в рамках областного семинара г. Североморск, учитель-логопед Курышова В.В.
2. 21.05.13 Областной семинар-практикум «Формирование профессиональной компетентности педагога ДОУ в условиях комплексного развития муниципальной системы дошкольного образования»; круглый стол «Педагогический опыт – есть высшая степень компетентности педагогической деятельности», Заведующая ДОУ Чекольских Л.Н.
3. 21.05.13 Областной семинар-практикум «Формирование профессиональной компетентности педагога ДОУ в условиях комплексного развития муниципальной системы дошкольного образования»; мастер-класс «Совет педагогов- как форма повышения профессиональной компетентности педагогов», Зам. зав. по ВиМР Козловская Е.В.

	Курсы повышения квалификации
	1.Областной семинар (в рамках КПК) «Формирование музыкальной культуры ребенка в условиях дошкольного учреждения», Выступление «Развитие музыкальных способностей дошкольников в процессе интеграции образовательных областей», 

Музыкальный руководитель Кравченко С.В.

2. Областной семинар (в рамках КПК)  «Современные подходы к образовательному процессу в ДОУ в условиях введения Федеральных государственных требований», Выступление «Развитие познавательной деятельности дошкольников средствами дидактических игр», воспитатель Старик Л.И.
	1. 14.12.12, Семинар «Организация образовательной деятельности ДОУ в современных условиях», МОИПКРО. Выступление «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста в процессе художественно-эстетического воспитания», Воспитатель Игнатова И.А.
2. 09.02.13 и 11.04.13. Семинар «Организация коррекционно – педагогической помощи дошкольникам и младшим школьникам с речевой патологией», Выступление «ИКТ – средство оптимизации дефектологического сопровождения дошкольников и младших школьников», учитель-логопед Курышова В.В.
3. 02.04.13. семинар «Деятельность дошкольных учреждений по физической культуре», выступление «Использование фитболов в профилактической работе с детьми старшего дошкольного возраста», Инструктор ФК Еремина Г.А.
4. 29.03.13 семинар  «Использование современных форм работы по физическому развитию дошкольников», выступление «Речедвигательные игры в психофизическом развитии дошкольников», Инструктор ФК Еремина Г.А.

	Публикации
	1. «Логопеды Заполярья» № 3 2011, Статья «Использование информационных и коммуникационных технологий во взаимодействии учителя – логопеда с родителями», учитель-логопед Курышова В.В.
2. Познавательно-практический журнал для родителей и детей «Счастливое детство детей Заполярья» № 2, Статья «Диагностический лист для обследования развития речи ребенка 5-7 лет», учитель-логопед Курышова В.В.
3. Познавательно-практический журнал для родителей и детей «Счастливое детство детей Заполярья» № 2, Статья «Домашняя игротека», воспитатель Волкова О.Н.
4. Журнал «Развиваем… Воспитываем… Обучаем…» № 4, 2011г., Статья «Использование ИКТ как средство повышения качества организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ», Статья «Использование ИКТ как средство повышения качества организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ», учитель-логопед Курышова В.В.
5. Познавательно-практический журнал для родителей и детей «Счастливое детство детей Заполярья» №3, Статья «Музыка в эстетическом воспитании детей», музыкальный руководитель Кравченко С.В

6. Журнал «Логопеды Заполярья», № 4, Конспект НОД «Гуси-лебеди», Воспитатель Ходова Н.П., инструктор по физической культуре Еремина Г.А., музыкальный руководитель Крылова О.И.
7. Журнал «Логопеды Заполярья», № 4, Конспект занятия «Насекомые», воспитатель Порядина Л.Б.
	1. Публикация статьи «Создание системы здоровьесбережения в процессе обучения детей плаванию» в сборнике «Организация здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении»; Инструктор ФК Храмова Т.В.
2. Публикация статьи «Проведение оздоровительной корригирующей гимнастики с детьми старшего дошкольного возраста с использованием фитболов» в сборнике «Организация здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении»; Инструктор ФК Еремина Г.А.

	Другие мероприятия:

Мастер-классы

Конференции

Марафон
	1. Областная конференция «Современные подходы к организации образовательного процесса в ДОУ», МОИПКРО. Выступление  «Воспитание дружеских взаимоотношений детей дошкольного возраста в процессе трудовой деятельности», воспитатель Казарина Е.Г.

1.Областная детско-юношеская библиотека,

Марафон педагогического опыта «Дошкольник: психолого-педагогическая коррекция», Выступление «Участие дошкольников в создании журнала ДОУ как способ расширения коммуникативных и речевых возможностей детей», учитель-логопед Курышова В.В.
	1. 04.12.12. Мастер-класс «Использование дидактических игр в развитии математических представлений у детей дошкольного возраста», МОИПКРО, Воспитатель Семина И.Б.
2. 07.11.12. Мастер-класс «Создание электронных образовательных ресурсов для коррекции речевых нарушений» в рамках областного семинара г. Североморск, учитель-логопед Курышова В.В.
1. Областная научно-практическая конференция «Организация здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении»; выступление «Создание системы здоровьесбережения в процессе обучения детей плаванию», Инструктор ФК Храмова Т.В.
2. Областная научно-практическая конференция «Организация здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении»; выступление «Проведение оздоровительной корригирующей гимнастики с детьми старшего дошкольного возраста с использованием фитболов», Инструктор ФК Еремина Г.А.

1. 25.04.13. Областной марафон педагогического опыта «Проектно-исследовательская деятельность в дошкольном образовании», выступление «Организация совместной деятельности педагогов, родителей и детей в рамках проекта «Зарница», Зам. зав. по ВМР Козловская Е.В.
2. 23.04.13. Областной марафон педагогического опыта «Проектно-исследовательская деятельность в дошкольном образовании», выступление «Организация экспериментальной деятельности с детьми дошкольного возраста», Воспитатель Старик Л.И.
3. 23.04.13. Областной марафон педагогического опыта «Проектно-исследовательская деятельность в дошкольном образовании», выступление «Проект «Серенькая кошечка», Воспитатель Зозина Н.В.
4. 24.04.13 Областной марафон педагогического опыта «Проектно-исследовательская деятельность в дошкольном образовании», выступление «Организация исследовательской деятельности детей в рамках лексической темы «Дом. Жилище.», Воспитатель Порядина Л.Б.
5. 25.04.13 Областной марафон педагогического опыта «Проектно-исследовательская деятельность в дошкольном образовании», выступление «Организация опытно-экспериментальной деятельности с детьми среднего дошкольного возраста «Как можно  увидеть воздух?», Воспитатель Назаренко Л.В.


а) на Российском  уровне:

	Методические мероприятия
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	
	Тематика  методических мероприятий
	Тематика  методических мероприятий

	Семинары
	-
	-

	Курсы повышения квалификации
	-
	-

	Публикации
	1. Научно-методический журнал «Логопед в детском саду» № 3 2011 г., Статья «Возможности использования информационно-коммуникационных технологий в группах компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи», зам. зав. по ВМР Козловская Е.В.
2. Научно-методический журнал «Логопед в детском саду» № 4 2011, Статья «Развитие коммуникативных навыков диалогической и монологической речи у дошкольников через работу в журнале детского образовательного учреждения», учитель-логопед Курышова В.В.
3. Фестиваль педагогических идей «Открытый урок», сайт «1 сентября», Статья «Об организации работы логопедического пункта дошкольного общеобразовательного учреждения», учитель-логопед Курышова В.В.
4. Электронное периодическое издание «НУМИ», Сценарий праздника «День именинника с Игринкой и Веселинкой», воспитатель Колесанова Т.П.
5. Электронное периодическое издание «НУМИ», Конспект НОД «Математический КВН». воспитатели Колесанова Т.П., Галушина А.В.
6. Электронное периодическое издание «НУМИ», Конспект НОД «В поисках заветного ключа», воспитатель Колесанова Т.П.
7. Электронное периодическое издание «НУМИ», Дидактический материал по математике, воспитатель Колесанова Т.П.
8. Электронное периодическое издание «НУМИ», Дидактический материал по математике, воспитатель Колесанова Т.П.
9. Образовательный портал «Мой университет», Первая Всероссийская научно-методическая конференция «Мультимедиа технологии в современном образовании», Конспект НОД «Волшебница вода» с мультимедиа презентацией, Воспитатель Колесанова Т.П.

10. Образовательный портал «Мой университет», Первая Всероссийская научно-методическая конференция «Мультимедиа технологии в современном образовании», Конспект экологического досуга «В гости к солнышку» с мультимедиа презентацией, воспитатель Волкова О.Н., музыкальный руководитель Крылова О.И., учитель-логопед Курышова В.В., сертификат, образовательный портал «Мой университет»
	1. Электронное периодическое издание «НУМИ», Конспект НОД «К рябине в гости мы идем», Воспитатели Колесанова Т.П.; Галушина А.В., инструктор ФК Еремина Г.А.
2. Международное сообщество педагогов "Я  - учитель!" Тренинг для воспитателей "От чистого звука к красивой речи", учитель-логопед Курышова В.В.

3. Сайт «Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» Статья «Об организации работы логопедического пункта дошкольного общеобразовательного учреждения», учитель-логопед Курышова В.В.                                              4. Электронное периодическое издание «НУМИ», Конспект НОД «Стойкий оловянный солдатик», Воспитатель Ходова Н.П., инструктор ФК Еремина Г.А., муз. рук-ль Крылова О.И.                                                                                                                5.Сайт МБУО «ИМЦ», Статья «Возможности использования сайта в работе с родителями и детьми», Чекольских Лариса Николаевна, заведующая МБДОУ № 9 "Березка."                                                                                                           6. Детский развивающий портал «ПочемуЧка» Размещение материала «Сценарий конкурса чтецов «В мире животных», Учитель-логопед Курышова В.В.                                                   7.Электронное периодическое издание НУМИ;  публикация материала «Патриотическое воспитание в семье», Воспитатель Волкова О.Н.                                                             8.Сообщество педагогов будущего «Я – учитель» Публикация материала «Система работы по формированию осознанного навыка чтения», Учитель-логопед Курышова В.В.                                                                                                                9.Сообщество педагогов будущего «Я – учитель» Публикация материала «Развитие фонематических процессов у дошкольников», Учитель-логопед Курышова В.В.                                                                                                                10.Электронное периодическое издание НУМИ, публикация конспекта НОД «Грибы для белочки», Учитель-логопед Курышова В.В., Осипова Е.В., Крылова О.И.                                                                                                                  11.Электронное периодическое издание НУМИ;  публикация конспекта «К нам пришла весна», Воспитатель ВолковаО.Н.                                                                                                   12. Сообщество педагогов будущего «Я – учитель» Публикация материала «Конспект НОД «Проказы зимы», Воспитатель Нагибина С.С.                                                                                 13. Электронное периодическое издание НУМИ, публикация конспекта НОД «Поможем Буратино», воспитатель КолесановаТ. П.                                                                       14. Журнал «Логопеды заполярья», Публикация «Патриотическое воспитание в семье», Свидетельство о публикации, воспитатель Волкова О.Н.

	Другие мероприятия

Конференции
	 
	1. Благодарность детского развивающего портала «Почемучка» за подготовку  участников второго международного детского конкурса «Новогодние фантазии», педагоги Курышова В.В., Порядина Л.Б., Колесанова Т.П., Семина И.Б., Порядина Л.Б., Нагибина С.С., Волкова О.Н., Бояркина В.В., Долгобородова Е.В., Игнатова И.А.
2. Благодарность детского информационного агентства «Креатив»  «Почемучка» за обеспечение участия воспитанников в конкурсе «Сказка – детям», педагоги Курышова В.В., Порядина Л.Б., Колесанова Т.П., Семина И.Б., Порядина Л.Б., Нагибина С.С., Волкова О.Н.

	Конкурсы
	1. XV международный конкурс детской рукописной книги, Учитель-логопед Курышова В.В., воспитатель Порядина Л.Б

2. Всероссийский конкурс «Детские сады – детям», Учитель-логопед Курышова В.В.(лауреат);  Инструктор по физической культуре Еремина Г.А.(диплом 2 степени)

3. 2-ой Всероссийский конкурс проектов по здоровому образу жизни «Здоровая Россия», Администрация МБДОУ, инструктор по физической культуре Еремина Г.А.

4. 2-й Всероссийский конкурс педагогов дошкольных образовательных учреждений «Я-педагог», Инструктор по физической культуре (плаванию) Храмова Т.В. (лауреат),  Инструктор по физической культуре Еремина Г.А., Воспитатель Федина Л.В.

5. Четвертый открытый международный профессиональный конкурс педагогов «МУЛЬТИМЕДИА УРОК В СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ», учитель-логопед Курышова В.В.

6. Всероссийский конкурс «Взгляд», Педагог-психолог Ермолаева Е.А.
	1. 2-й Международный  конкурс образовательных сайтов; портал Сообщества взаимопомощи учителей Pedsovet.su/  Номинация: Сайт образовательного учреждения, Чекольских Л.Н., Козловская Е.В., Курышова В.В., Порядина Л.Б., Диплом участника
2. Конкурс интернет сайтов. "Самый лучший сайт 2012" Курышова В.В., Порядина Л.Б.,

3. Международный интернет-конкурс для педагогов "Здравствуйте, дети!", Чекольских Л.Н.. Козловская Е.В., Курышова В.В., Порядина Л.Б, лауреат 1 степени в номинации «конкурс сайтов (блогов, интернет-страниц), посвященных воспитательной работе»;                                             4. Международный интернет-конкурс для педагогов "Здравствуйте, дети!", Участие в номинации «конкурс методических разработок в области воспитательной работы»; Храмова Т.В.                                                                                                              5. Международный интернет-конкурс для педагогов "Здравствуйте, дети!" Участие в номинации «конкурс методических разработок в области воспитательной работы»; Еремина  Г.А., Галушина А.В.,    Колесанова Т.П.
6. Журнал «Логопеды Заполярья», Диплом лауреата конкурса «Лучшая публикация», Учитель-логопед Курышова В.В.

7. Детский международный литературно-художественный конкурс рассказов "Дыхание весны", Учитель-логопед Курышова В.В., член жюри международного конкурса

8. Третий международный конкурс «ИКТ в дошкольном образовании -2013», Курышова В.В.                          


Вывод: Педагоги ДОУ активно участвуют в конкурсном движении и представлении собственного педагогического опыта в профессиональных сообществах на разных уровнях, активно используют при этом сеть интернет.

VII. Организация дополнительной работы с детьми:

	Направления деятельности
	Всего кружков в ДОУ

 (кол-во кружков по каждому направлению)
	Охват детей кружковой работой 

(кол-во детей в каждом кружке / % охвата)

	
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2010-2011 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	1.
	Художественно – эстетическое направление (Всего кружков)
	1
	1
	10чел./4%
	 10чел./4%


 1011.л.лжности(2011-(2011-12г.)

	
































































































	1
	113чел./46%
	49 чел./20%

	
	Другое направление
	1
	1
	52чел./23%
	59чел/24%

	
	Всего:
	 3
	3
	175чел/73%
	118 чел./48% 


Вывод: В целях удовлетворения спроса родителей на дополнительное образование детей, расширение предоставляемых услуг в ДОУ  осуществляется дополнительное образование дошкольников на бесплатной основе. Данная работа организована в соответствии с учебным планом и расписанием в процессе занятий в кружках, студиях на добровольной основе, согласно заявлению родителей (законных представителей), с учетом возрастных особенностей детей.

В 2012-2013 учебном году уменьшилось количество детей, посещающих кружки физкультурно-оздоровительной направленности. Это вызвано объективными причинами. В ДОУ появились группы компенсирующей направленности, специфика работы в которых (большой объемом проводимой специалистами коррекционной работы) с целью исключения перегрузки дошкольников не предполагает организацию дополнительного образования детей в кружках. В перспективе, в 2013/2014 учебном году предполагается продолжить предоставление дополнительного образования на бесплатной основе в рамках социально-личностной направленности.
VIII. Предоставление платных услуг в ДОУ:


	Вид услуги
	Охват детей данной услугой 

(кол-во детей / % охвата)
	Доход от платных услуг, предоставляемых ДОУ (руб.)

	
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	1.
	Оздоровительное плавание в кружке «Дельфиненок»
	24чел./10% 
	22 чел/9%
	22 200,00
	15130,00 

	2.
	Профилактика дислексии при обучении чтению в кружке «Азбуковедение»
	15чел./6%
	19 чел./8%
	46 600,00
	86680,00 

	
	
	39чел/16%
	41 чел./17%
	68 800,00
	101810,00 


IX. Внедрение вариативных форм дошкольного образования

	Вариативная форма
	Охват детей данной услугой 

(кол-во детей )
	Доход от внедрения вариативной формы, если она предоставляется на платной основе (руб.)

	
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	1.
	Группа продленного дня
	5 чел.  
	 8 чел. 
	360 руб.
	315 руб.

	2.
	
	 -
	 
	
	


X. Система контроля в ДОУ:

	Вид контроля
	Тематика проверок 
	Сроки проведения

	Учебный год
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	1.Фронтальный
	1.Организация питания в ДОУ.

2.Организация и осуществление работы с родителями.

3.Совместная образовательная деятельность педагогов и детей в рамках ФГТ(итоговые занятия)
	 1.Готовность групп к новому учебному году.
2.Проверки по соблюдению требований пожарной безопасности

3.Проверка организации питания

4. Итоговый «Совместная деятельность педагогов и детей по основным направлениям развития»
	1. 22.11.2011-25.11.2011

2. 08.12.2011-13.12.2011

3. 16.04.2012-26.04.12
	1. 10.10.12-12.10.2012

2. 14.12.2012 

3. 12-14.12.2012

4. 15.04.12-30.04.12



	2.Тематический
	1.Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, организации предметно-развивающей среды.

2.Сравнительный контроль работы по оздоровлению детей в 1-х мл. и 2-х мл. группах

3.Совместная образовательная деятельность воспитателя и детей по экологическому воспитанию
	1.«Организация оптимальной двигательной активности детей  в ДОУ»

2. «Использование вариативных форм организации образовательной деятельности детей»
	 1. 14.10.2011г.

2. 31.10.2011-04.11.2011

3. 01.02.2012-06.02.2012  
	1. 24-26.12.2012г. 

2.18.02.13-01.03.13

	3.Оперативный
	1.Проверка работы медицинских сестер по отслеживанию своевременности прохождения медосмотра сотрудниками.

2.Организация работы в адаптационный период в группах раннего возраста

3.Организация развивающей среды в группе для игровой деятельности детей.
	1.Проверка посещаемости и заболеваемости воспитанников за сентябрь

2.Количества поступивших воспитанников

3.Проверка соблюдения ПВТР 

4. Соблюдение режима дня (ст. медсестры)
5.За организацией адаптационного периода.

6. Формирование культурно-гигиенических навыков детей старшего дошкольного возраста.

7. Организация и проведение новогодних утренников.

8. Формирование культурно-гигиенических навыков при питании детей младшего дошкольного возраста.

9. Организация и проведение прогулки.

10. Формирование культурно-гигиенических навыков при питании детей  среднего и старшего дошкольного возраста.
	 1. 17.10.2011

2.10-11.11.2011

3. 21.03.12-23.03.12
	 1. 01.10.2012

2. 26.09.2012

3. 25.03.2013
4. 24-25.09.12

5. 22-23.10.12

6. 28.11.12

7. 24.12-28.12.12

8. 26.02.13
9. 28.02.13

10. 12.03.13



	4.Документарный
	1.Проверка списков воспитанников и наличия медицинских карт

2.Оформление документов по выплате компенсации

части родительской платы
	1.Проверка списков воспитанников и оформления личных дел воспитанников
2.Проверка трудовых книжек и личных дел работников

3. Ведение документации воспитателями групп по работе с родителями.

4. Состояние и наличие документации социального педагога.
	 1.12.09.2012г.

2.26-27.12.2011г.
	1. 01.10.2012
2.05-08.02.2013

3. 19.11.12

4. 23.04.13


	Итоговый документ
	

Подведение результатов контроля

	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	            2011-2012 уч. г.
	             2012-2013 уч. г.

	1.Акт от 22.11.2011

  Приказ № 216 от 05.12.2011

2.Справка от 14.12.2011

  Приказ № 224 от 16.12.2011

3.Справка от 30.04.2012

  Приказ №  120  от 11.05.12
	1.Справка от 15.10.13
 Приказ № 206  от 17.10.13
2.Справка от 14.12.2012

Приказ № 276 от 17.12.2012

3.Справка от 14.12.2012

Приказ № 274 от 17.12.2012

4. Справка от 13.05.13

Приказ №  133     от 14.05.13
	1.Общее собрание коллектива

  Протокол № 2 от 02.12.2011 

2.Совет педагогов

  Протокол № 3 от 16.12.2011

3.Совет педагогов

Протокол №  6   от  04.05.2012 
	1. Педчас от 19.10.12
2.Общее собрание коллектива (протокол № 3 от 21.12.2012г.)
3.Общее собрание коллектива (протокол № 3 от 21.12.2012г.)

4. Совет педагогов

Протокол № 5 от 16.05.13

	  1.Справка от 18.10.2011г.

  Приказ №  162 от 19.10.2011

2.Справка от 08.11.2011

  Приказ № 189 от 10.11.2011

3.Справка от 10.02.2012

  Приказ № 47  от 14.02.12.
	1.Справка от 27.12.2012г.

  Приказ №  290 от 27.12.2012

2.Справка от 11.03.2013
  Приказ № 77  от 12.03.2013

	1. Педчас от 21.10.2011г.

2. Педчас от 10.11.2011

3.Совет педагогов

  Протокол № 4 от 17.02.2012

 
	Совет педагогов

Протокол № 3 от 30.01.13
Совет педагогов

Протокол № 4 от 19.03.13

	1.Справка от 18.10.2011г.

Приказ № 164 от 19.10.2011г.

2.Справка от 15.11.2011

Приказ № 199 от 18.11.2011

3.Справка от 26.03.12.

Приказ № 82 от 26.03.12  
	1.Справка от 01.10.2012
2.Справка от 26.09.2012
3.Справка от 25.03.2013

Приказ № 90  от 26.03.2013

4. Справка от 26.09.12

5. Справка от 23.10.12
6. Справка от 29.11.12

7. Информация.

8. Справка от 27.02.13
9. Справка от 29.02.13

10. Справка от 12.03.13


	 1.Совещание при заведующей  протокол № 2 от 20.10.2011

2.Педчас от 21.11.2011

3.Педчас от 30.03.12
	1.Совещание при заведующей  протокол № 4 от 08.10.12
2.Совещание при заведующей протокол № 3 от 28.09.12
3.Совещание при заведующей протокол № 13  от 02.04.13
4. Совещание при заведующей

Протокол № 4 от 08.10.12

5. Совещание при заведующей

Протокол №5 от 24.10.12

6. Совещание при заведующей

Протокол № 8 от 07.12.12

7. Педчас от 11.01.13
8. Совещание при заведующей

Протокол № 12 от 12.03.13
9. Совещание при заведующей

Протокол № 12 от 12.03.13

10. Совещание при заведующей

Протокол № 12 от 12.03.13

	1. Справка от 13.09.2011г.

Приказ № 128   от 14.09.2011г.

2.Справка от 28.12.2011г.

Приказ № 232   от 30.12.2011г.
	1.Справка от 28.09.2012
Приказ № 185  от 02.10.2012

2.Справка от 12.02.2013

Приказ № 58  от 12.02.2013

3. Справка от  20.11.12

4. Справка от 24.04.13
	 1. Совещание при заведующей

Протокол № 1 от 19.09.2011

2.Совещание при заведующей

Протокол № 5 от 16.01.2012
	1.Совещание при заведующей
Протокол № 4 от 08.10.12

2.Совещание при заведующей

Протокол № 11 от 13.02.13

3.Совещание при заведующей

Протокол № 7 от 22.11.12

4.Совещание при заведующей

Протокол № 15 от 29.04.13


Вывод: Система контроля в ДОУ помогает проанализировать сложившуюся ситуацию, своевременно выявить затруднения и недочеты,  и оказать конкретную помощь всем структурным подразделениям ДОУ. Полученные данные позволили спрогнозировать  работу на ближайшую (2013-14 уч.г.) и долгосрочную перспективу (отражены в Программе развития).

X. Работа органов самоуправления

10.1. Совет ДОУ:

	Сроки проведения

заседаний
	Рассматриваемые вопросы 
	Принимаемые решения

	Учебный год
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	 № 1 от 07.11.2011г.

№ 1 от

15.11.2012г.
	1. Выбор состава Совета учреждения и секретаря.

2.Об организации платных дополнительных образовательных услуг в ДОУ.

3.Представление новой редакции Устава учреждения.

4.План работы на 2011-2012гг.


	1.Об изменении состава Совета учреждения.

2.Отчет о проведении летнего оздоровительного периода 2012г.

3.Отчет об организации платных дополнительных образовательных услуг в МБДОУ № 9 «Березка»  в 2011-2012 уч.г..

4.План работы на 2012-2013 уч.г.


	1. Утвердить Иванову С.Л.  председателем совета учреждения сроком на 2 года.    

Секретарем предложена кандидатура Ермолаевой Е.А., педагога-психолога

2. Принять предложенную редакцию устава муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Детский сад № 9 общеразвивающего вида «Березка» и предоставить его на регистрацию в соответствии с требованиями законодательства.

Срок исполнения: 08.11.2011г.

3. В 2011-2012г. включить в повестку заседаний  следующие вопросы:

- Организация работы Совета по приобретению новогодних подарков для детей (в случае, если  не будет бесплатных подарков)

- Организация работы по озеленению территории учреждения и изготовлению песочниц (весна 2012г.)

- Работа с должниками-родителями по оплате за содержание ребенка в детском саду.

-Обсуждение кандидатур сотрудников учреждения для награждения грамотами различного уровня (январь-февраль 2012г.)

- Расширять социальное партнерство с общественными организациями (детская спортивная школа (бассейн), детская музыкальная школа, дом детского творчества, ЦДО   - мастер-классы для детей и педагогов по ручному труду и изодеятельности и др.
	 1.Ввести в совет ДОУ учителя-логопеда Курышову В.В.

2.Признать работу учреждения в летний оздоровительный период хорошо организованной.

4.В 2012-2013г. включить в повестку заседаний  следующие вопросы::

1.Работа с должниками-родителями по оплате за содержание ребенка в детском саду.

2.Обсуждение кандидатур сотрудников учреждения для награждения грамотами различного уровня (январь-февраль 2013г.)

3.Обсуждение вопроса о повышении заработной платы педагогических работников согласно Указа Президента РФ от 05.05.2012г.

4.Расширять социальное партнерство с общественными организациями (детская спортивная школа (бассейн), детская музыкальная школа, дом детского творчества (библиотека), ЦДО)   


	 .№ 2 от  

19.01.2012г.

№ 2 от

28.02.2013г.


	1.Согласование  перечней на доплаты за вредные условия труда, дополнительных дней отпуска за ненормированный рабочий день на 2012г.

2.Выдвижение кандидатур на награждение грамотами к 8 марта.

3.Организация участия членов родительской общественности в контроле по организации питания в ДОУ.

 
	1. Согласование кандидатур сотрудников МБДОУ № 9 для поощрения грамотами Управления образования
2.Состояние заболеваемости воспитанников на 28.02.2013.
Проведение профилактической работы с детьми в ДОУ (отчет старшей медсестры).

3. Обсуждение вопроса о повышении заработной платы педагогических работников согласно Указа Президента РФ от 05.05.2012г.


	 1.Принять представленную информацию о перечне доплат за вредные условия труда, дополнительных дней отпуска работникам на 2012г.

2.Начать своевременное проведение аттестации рабочих мест сотрудников детского сада по условиям труда в мае 2012г.

Ответственные: администрация ДОУ

3.Поддержать выдвинутые коллективом кандидатуры для награждения благодарственными письмами Управления образования за многолетний добросовестный
труд и в связи с празднованием женского дня 8 марта и представить их характеристики в Управление образования согласно требованиям к оформлению к наградным материалам.

Ответственные: администрация ДОУ

4.Организовать участие родительской общественности в   контроле по организации  питания с 20-25 марта. Принять участие в утренней и вечерней закладке продуктов. Просмотр организации питания на группах.

Ответственные: администрация ДОУ, представители родительских комитетов групп.
	1.Поддержать предложенные кандидатуры сотрудников МБДОУ № 9 для поощрения Благодарственными письмами УО (Челышевой В.В., Крыловой О.И., Воскресенской С.В., Волковой О.Н..) , Почетной грамотой УО (Курышовой В.В., Колесановой Т.П., Долгобородовой Е.В.)
2.Проводить работу среди родительской общественности о приведении в группу только здоровых детей (особенно группы раннего возраста).

Врач-педиатр обязательно делала обход всех групп и выводила больных детей через направление к участковому врачу-педиатру.

3.Довести до педагогов информацию от родительской общественности о повышении ответственности за свою работу с детьми. Материально стимулировать педагогов за очень большую и активную работу с детьми и родителями.


	 № 3 от

05.05.2012г.

№3  от

26.04.2013г.


	1.Согласование изменений и дополнений в Устав.

2.Согласование кандидатур для награждения грамотами различного уровня.

3.Об организации работы учреждения в летний период.

4.О результатах предоставления платных услуг в 2011-2012 уч.г.


	1.Отчет о результатах работы учреждения в 2012-13 уч.г.

2.О результатах анкетирования родителей по предоставлению платных образовательных услуг в 2013-14 уч.г.

3.Об участии в акции «Открытка для ветерана»


	 1.Принять  изменения и дополнения в устав МБДОУ № 9 «Березка» в предложенной редакции и осуществить дальнейшую государственную регистрацию в установленном законодательстве порядке.

2.Поддержать предложенные  коллективом кандидатуры для награждения благодарственными письмами Управления образования (воспитателей Волковой О.Н., Бояркиной В.В., Казариной Е.Г., Галушиной А.В., музыкального руководителя –Крыловой О.И., младшего воспитателя  Воскресенской С.А.) и кандидатуру воспитателя Старик Л.И. для награждения Благодарственным письмом ЗАТО Александровск.

3.Признать информацию заведующей Чекольских Л.Н. о работе учреждения в летний период организованной. Продумать рациональное размещение воспитанников всех детских садов в группах, контролировать обеспечение игрушками. 

4. Признать предоставление платных услуг в 2011-2012г. организованным и удовлетворяющими потребности детей и родителей, а товары,  приобретенные на доходы от предоставления платных услуг, необходимыми для организации воспитательно-образовательного процесса ДОУ.

5.Разместить информацию о доходах, полученных от предоставления платных услуг и приобретенных материальных товарах и ценностях на официальном сайте учреждения.

Срок исполнения: до 25.05.2012г.

Ответственный: Курышова В.В., администратор сайта
	1.Признать работу учреждения в 2012-2013г. организованной на хорошем уровне, что подтверждают результаты анкетирования родителей по удовлетворенностью предоставленными услугами.
2.По запросу родителей в следующем учебном году организовать на платной основе кружок по обучению музыкально-ритмическим движениям. Занятия в семейной  спортивной школе также будут предоставляться на платной основе.
3.Принять участие в акции «Открытка для ветерана», которые изготовить вместе с детьми. Пригласить родителей воспитанников старшего дошкольного возраста для участия и шествия к памятнику «Звезда» (07.05.2013г.)

	 № 4 от

28.05.2012г.
	 1.Изменение вида учреждения с 01.09.2012г. Согласование Устава МБДОУ № 9 «Березка» комбинированного вида.

2.Подготовка публичного отчета работы учреждения за 2011-2012 уч.г.


	
	 1.Принять  Устав МБДОУ № 9 «Березка» комбинированного вида. Направить на дальнейшую регистрацию согласно законодательства.

2.Информацию об изменении вида учреждения разместить на официальном сайте ДОУ.

Ответственный:админитсратор сайта Курышова В.В.

Срок исполнения: 15.06.12

3.Публичный отчет подготовить к 15.08.2012г. и разместить его на сайте до 01.09.2012г.

Ответственный: администрация ДОУ

4.Провести широкое информирование родителей о размещении публичного отчета на официальном сайте ДОУ.
	


10.2. Собрание трудового коллектива:

	Сроки проведения
	Рассматриваемые вопросы 
	Принимаемые решения

	Учебный год
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2011-2012 уч. г.

	№ 1 от 04.11.2011г

№ 1 от 25.10.2012
	  1.Обсуждение новой редакции Устава  МБДОУ № 9

2.Ознакомление со справкой по проверке своевременности прохождения медосмотра сотрудниками.

 3.Выбор представителей в Совет учреждения.

4.Согласование состава комиссий на 2011-2012.

5.Выбор состава совета трудового коллектива.

6.Выбор секретаря собрания.
	1.Принятие Положения по оплате труда МБДОУ № 9 «Березка» и приложения о стимулировании работников.

2.Уточнение состава комиссий на 2012-13  учебный год.

3.Выбор представительного органа учреждения.

4.Выборы секретаря собрания.

	1. Принять  новую редакцию  устава МБДОУ № 9 «Березка» общеразвивающего  вида и предоставить его на уведомительную регистрацию согласно установленного законодательства.

Срок исполнения: до 10.1.2011

Ответственный: заведующая МБДОУ

 2.Признать работу медсестер по организации работы по своевременному прохождению медицинского осмотра сотрудниками удовлетворительной и организованной.

3.В Совет учреждения включить 2-х сотрудников: зам. зав. по ВМР Козловскую Е.В. и педагога-психолога Ермолаеву Е.А.

4.Утвердить состав комиссий на 2011-2012г.

5.Утвердить состав совета трудового коллектива.

6.Членам совета трудового коллектива разработать . Положение, регулирующее деятельность Совета.

Срок исполнения: 01.12.2011г.
	1.Принять Положение по оплате труда работников МБДОУ № 9 «Березка» в предложенной редакции.  

2.Утвердить весь список сотрудников по комиссиям.

3.Вывесит список комиссий на информационном стенде.

4.Провести организационные заседания комиссий с 29 по 31.10.2012г.

5.Утвердить состав представительного органа МБДОУ № 9 «Березка».

6.Представительному органу разработать положение, план мероприятий, распределить обязанности членов между собой. Срок исполнения: до 01.11.2012г.

7.Секретарем общих собраний трудового коллектива на 2012-2013г. утвердить Маркову Е.С., специалиста по кадрам.



	№ 2 от 02.12.2011

№ 2 от 30.11.2012
	1.Утверждение локальных актов учреждения в связи с изменением типа учреждения.

2.Ознакомление со справкой по проведенному контролю за организацией питания в ДОУ

3.О выделении путевок в санаторий «Фламинго» (с.Дивноморское, г.Геленджик)

 
	1.Внесение изменений в Положения по оплате труда МБДОУ № 9 «Березка»  (Приложение № 7 «Показатели  стимулирования работников»).

2. Проведение инструктажа по пожарной и антитеррористической безопасности в период проведения новогодних праздников и выходных.

3.О проведении новогоднего праздника для детей сотрудников.
	1.В оформлении вышеназванных актов внести изменения в части титульного листа и содержания заменив название муниципальное  дошкольное учреждение «Детский сад № 9 общеразвивающего вида «Березка» на муниципальное бюджетное  дошкольное учреждение «Детский сад № 9 общеразвивающего вида «Березка».

  Костюк Е.О., Васильевой Л.И. и инициативной группе в срок до 09.12.2011г. разработать изменения и дополнения в вышеуказанные локальные акты и представить  заведующей на утверждение.

2.Активизировать работу мобильной группы по контролю за питанием.

Срок исполнения: постоянно

3.Мобильной группе по контролю за питанием 2 раза в год отчитываться перед собранием о проведенной работ.

Срок исполнения: декабрь 2011

                                Май 2012

4. Ходатайствовать  перед Управлением образования   о выделении сотрудникам путевок в санаторий для оздоровления.
	1.Принять и внести названные дополнения и изменения в приложение № 7 Положения по оплате труда работников МБДОУ № 9 «Березка».

2.Ввести их в действие с декабря 2012г.

2.Всем сотрудникам проявлять бдительность и строжайше соблюдать правила ТБ, ПБ и антитеррористической безопасности.
Срок исполнения: период проведения новогодних праздников для детей.

	№ 3  от 23.03.2012

№ 3 от 21.12.2012
	 1.Принятие Положения по оплате труда МБДОУ № 9 «Березка и приложения о стимулировании работников .


	1.Об оптимизации штатного  расписания  МБДОУ № 9 «Березка» в 2013г.

2.Выбор кандидатур для  поощрения грамотами разного уровня.

3.Ознакомление со справкой по проверке пожарной безопасности в помещениях ДОУ.

4.Ознакомление со справкой по проверке питания.

	1.Принять Положение по оплате труда работников МБДОУ № 9 «Березка» в предложенной редакции.  

Приложение о стимулировании сотрудников принять с предложенными дополнениями.

Действие Положения распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2012г.

2.Комиссии по распределению стимулирующих доплат и надбавок в работе руководствоваться данным Положением. 
	1.Оптимизировать штатное расписание в 2013г сократив свободные штат. единицы.   2.Выдвинуть для награждения благодарственным письмом УО ЗАТО Александровск следующие кандидатуры, набравшие наибольшее количество голосов:

Говядинова Н.Б (медсестра бассейна), Гнездилова Е.В. (младший воспитатель), Низамутдинова В.В.  (младший воспитатель), Тертышникова К.В. (экономист).
На Почетную грамоту Министерства образования РФ – воспитателя Семину И.Б. 

3.Работу по организации пожарной безопасности в учреждении считать удовлетворительной.

	№ 4 от 04.05.2012

№ 4 от 18.03.2013
	 1.Утверждение изменений и дополнений в Устав МБДОУ № 9 «Березка»

2.Утверждение состава объектовых нештатных аварийно-спасательных формирований  (согласно приказа Управления образования № 322 от 04.05.2012г. «О создании и подготовке нештатных аварийно-спасательных формирований»).

3.Работа учреждения в летний период. Проведение инструктажа об охране жизни и здоровья детей в летний оздоровительный период.

4.Выдвижение кандидатур на награждение грамотами.
	    1. Выдвижение кандидатур  для поощрения Почетной грамотой и Благодарственным письмом  УО ЗАТО Александровск.

    2.Утверждение изменений в Положение по оплате труда работников МБДОУ № 9 «Березка» (в приложение № 7 «Показатели стимулирования работников МБДОУ № 9 «Березка»)


	1.Принять  изменения и дополнения в устав МБДОУ № 9 «Березка» в предложенной редакции и осуществить дальнейшую государственную регистрацию в установленном законодательстве порядке.

 2. Утвердить составы нештатных аварийно-спасательных формирований на 2012г.

Заместителю зав. по АХР Васильевой Л.И. проводить обучение формирований согласно утвержденной программе.

3.Расстановку кадров на летний период принять без изменений.

Заключить дополнительно договора с работниками на летний период для обеспечения эффективной работы учреждения

Срок исполнения: до 25.05.2012г.

4.Выдвинуть   следующие  кандидатуры для награждения благодарственными письмами Управления образования (воспитателей Волковой О.Н., Бояркиной В.В., Казариной Е.Г., Галушиной А.В., музыкального руководителя –Крыловой О.И., младшего воспитателя  Воскресенской С.А.) и кандидатуру воспитателя Старик Л.И. для награждения Благодарственным письмом ЗАТО Александровск.

5.Подготовить наградные материалы на сотрудников в срок до 30.05.2012г.

Ответственные: методический совет ДОУ, специалист по кадрам Маркова Е.С.
	1. Ходатайствовать перед   Управлением образования      о поощрении  Почетной грамотой Управления образования    следующих педагогов: 

Курышовой Виктории Владимировны, учителя-логопеда

Колесановой Татьяны Петровны, воспитателя

Долгобородовой Елены Викторовны, воспитателя

Ходатайствовать перед   Управлением образования      о поощрении   Благодарственным письмом Управления образования    следующих сотрудников:

Волковой Ольги Николаевны, воспитателя

Крыловой Ольги Игоревны, музыкального руководителя

Челышевой Веры Викторовны, младшего воспитателя

Воскресенской Светланы Александровны, младшего воспитателя. 

2.Утвердить показатели стимулирования (приложение № 7 к Положению по оплате труда работников МБДОУ № 9 «Березка») в новой редакции



	№ 5 от 30.05.2012г.

№ 5 от 23.05.2013
	1.Принятие новой редакции Устава  в связи с изменением вида  учреждения.

2.Выполнение  условий Коллективного договора за 2011-2012 учебный год
	1.Анализ заболеваемости сотрудников за учебный год.
2.Выполнение условий Коллективного договора

В 2012-2013 уч.г.

3.Организация ремонтных работ в летний период.

4.Отчет Совета трудового коллектива о проделанной работе.
	1. Принять  новую редакцию  устава МБДОУ № 9 «Березка» комбинированного вида и предоставить его на уведомительную регистрацию согласно установленного законодательства.

Срок исполнения: до 10.06.2012

Ответственный: заведующая МБДОУ

2.Признать выполнение Коллективного договора за 2011-2012 учебный год удовлетворительным.

Разработать план мероприятий по выполнению Коллективного договора в 2012-2013 учебном году.

Срок исполнения: 30.08.2012г.

Ответственные: совет трудового коллектива 
	1.Поощрять  не болеющих сотрудников (материальное стимулирование 2 раза в год).
Возобновить  в следующем учебном году проведение оздоровительных мероприятий с сотрудниками.

Ответственные: инструктор по ф/к, совет трудового коллектива.

2.Выполнение Коллективного договора считать удовлетворительным. Разработать план мероприятий по выполнению Коллективного договора в 2013-2014 уч.г.

Срок исполнения: 15.09.2013г.

Ответственные: совет трудового коллектива
3.Ремонтные работы выполнять бригадами, по блокам в соответствии с намеченным планом работ на лето.
Ответственный: зам. зав. по АХР

4.Признать Работу Совета трудового коллектива в 2012-13 уч.г. очень хорошей. Выразить благодарность членам совета трудового коллектива за организацию и проведение культурно-массовых мероприятий в учреждении.


10.3. Педагогический совет:

	Сроки проведения

заседаний
	Рассматриваемые вопросы 
	Принимаемые решения

	Учебный год
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	Август
	
	1.Организационный «Организация деятельности групп компенсирующей направленности в ДОУ»
	
	1.Утвердить Положения о компенсирующей группе для детей с ТНР и для детей с ЗПР.
2.Утвердить должностные инструкции учителя-дефектолога и воспитателя компенсирующей группы.

3.Утвердить сетку НОД для групп компенсирующей направленности.

4.Воспитателям комп. Групп: 4.1.В организации работы руководствоваться настоящими положениями.

	Сентябрь
	1.Организационный совет педагогов: « Обсуждение и утверждение годового плана ВОР на 2011-2012 учебный год»
	2. Установочный. План работы на 2012-2013 учебный год.


	1.Разместить на сайте ДОУ  проект закона «Об образовании»

2.Утвердить план ВОР на 2011-12 уч.г.

3.Утвердить учебный план, сетку образовательной деятельности, программы.

4.Утвердить направления кружковой работы.

5.Проводить педагогическое обследование детей и осуществлять анализ результатов развития воспитанников по основным направлениям развития в соответствии с ФГТ. Утвердить диагностические карты. 

6. Утвердить темы по самообразованию  педагогов. Утвердить наставничество.

7.Утвердить направления экспериментальной деятельности.

8.Организовать в ДОУ творческую группу.

9.Утвердить состав методического совета.

10.Пролонгировать действия локальных актов.                 
	 1.Утвердить план ВОР на 2012-13 уч.г.

2.Утвердить учебный план, сетку образовательной деятельности, программы.

3.Утвердить направления кружковой работы.

4.Утвердить комплексное  тематическое планирование на учебный год. 

5. Утвердить темы по самообразованию  педагогов. Утвердить наставничество.

6.Утвердить направления экспериментальной деятельности.

7.Пролонгировать действия локальных актов.                 

	ноябрь
	2. Внеплановый «Об изменении типа дошкольного учреждения»
	
	1.Утвердить локальные акты, регулирующие организацию воспитательно-образовательного процесса (перtчисляются)

2.Ввести данные локальные акты с даты утверждения новой редакции Устава МБДОУ № 9 «Березка»
	

	декабрь
	 3.Тематический: 

« Федерально -  государственные требования в воспитательно -  образовательном процессе ДОУ»


	
	1.Продолжить работу над методической темой.

2.Подготовить и провести консультацию «Планирование воспитательно-образовательной работы в условиях реализации ФГТ».

3.Пополнить методическую копилку разработками конспектов, сценариев совместной образовательной деятельности педагогов с детьми на основе комплексно-тематического планирования.

4.Запланировать открытые итоговые показы организованной образовательной деятельности педагогов с детьми и образовательной деятельности в режимных моментах с учетом принципа интеграции образовательных областей.
	

	Январь
	
	3. Тематический: «Как помочь ребенку сохранить здоровье»


	
	1.Утвердить решение совета педагогов.

2.Продолжить работу по созданию в группах психологически безопасной среды:  

организовать уголки  уединения для игр детей, изготовить куклы-мирилки,   подобрать картотеки  коммуникативных игр, картотеки мирилок.

3. Провести в 2013-2014 учебном году смотр-конкурс  уголков психологической   безопасности.

4. Подготовить консультацию для родителей о создании безопасной психологической   среды для ребенка в семье.

5. Включить в план на 2013-2014 уч.г. тренинг для молодых и малоопытных педагогов      «Способы разрешения детских конфликтов».

    

	февраль
	4.Тематический: 

«Экологическое воспитание дошкольников в воспитательно – образовательном процессе детского сада»


	
	1.Продолжить работу над годовой задачей.

2.Пополнить методическую копилку  разработками конспектов, сценариев НОД и совместной деятельности педагогов с детьми по экологическому воспитанию.

3.Организовать выставку проектов по экологическому воспитанию.

4.Организовать для родителей выставку творческих работ детей «Природа вокруг нас».

5.Разместить на сайте ДОУ проекты и презентации по экологическому воспитанию.

6.Рекомендовать педагогам 2 младших групп представить разработанные дидактические игры на конкурс «Понарошкин мир».
	

	март
	5.Внеплановый «Анализ условий реализации ФГТ к реализации ООП ДО»

	4. Тематический: «Интеллектуально-творческая игра «Профессиональная компетентность педагога»


	1.Утвердить справку по результатам анализа соответствия условий реализации основной общеобразовательной программы МБДОУ № 9 «Березка» ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.Утвердить план мероприятий МБДОУ № 9 «Березка» по обеспечению ФГТ  к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.Приступить к реализации утвержденного плана. Один раз в квартал предоставлять отчет  руководителю о результатах реализации плана мероприятий.

4.Результаты реализации плана обсудить на Совете учреждения ДОУ.
	1.Утвердить решение совета педагогов.

2. Разместить на сайте ДОУ для ознакомления педагогов и родителей государственную программу РФ «Развитие образования» на 2013-2020 г..

 3. Продолжить практику взаимопосещений открытых мероприятий, мастер-классов, консультаций, ТМО с целью повышения профессиональной компетентности педагогов.

4.Продолжить работу внутрисадовых семинаров и тренингов, направленных  на формирование и развитие ключевых компетенций воспитателя. 

 5. Провести в ДОУ конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года 2013 г.»

6.Принять участие в муниципальном конкурсе «Учитель года 2014».

   

	май
	 6.Итоговый

«Анализ работы ДОУ за 2011 -2012 учебный год»


	5. Итоговый. Анализ выполнения годовых задач.
	 1.Считать работу пед. Коллектива в 2011-12 гг. удовлетворительной.

2.Поместить анализ работы на сайте ДОУ.

3.Утвердить задачи на новый уч. Год.

4.Продолжить экспериментальную деятельность.

5.Утвердить проект плана ВОР на летний оздоровительный период.

6.Утвердать сетку основных мероприятий на 2012-13 уч.г.
	1.Считать работу пед. Коллектива в 2012-13 гг. удовлетворительной.

2.Поместить анализ работы на сайте ДОУ.

3.Утвердить основные направления работы и ключевые мероприятия на новый уч. год.

4.Отметить активное участие в мероприятиях регионального и федерального уровня педагогов Храмовой Т.В., Ереминой Г.А.,  Курышовой В.В., Колесановой Т.П., Нагибиной С.С., Волковой О.Н., Крыловой О.И.
5.Утвердить предварительную расстановку кадров.


XI. Работа с родителями:

11.1.Социальный паспорт ДОУ:

	Параметры
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	
	Количество
	Количество

	Критерии семьи
	
	

	Контингент
	Мальчиков
	                        123
	127

	
	Девочек
	                        125
	125

	Социальный

состав семьи
	Полные семьи
	                        200
	201

	
	Неполные семьи
	39
	36

	Социальная характеристика семьи
	Малообеспеченные 
	30
	31

	
	Многодетные 
	12
	19

	
	Матери-одиночки
	39
	 19

	
	В семье есть безработные
	34
	 

	
	В семье есть дети-инвалиды
	2
	 1

	
	Неблагополучные семьи
	-
	 5
	2 

	
	
	4
	 
	1 

	Родительская плата за ДОУ
	Семьи, пользующиеся льготами по оплате за ДОУ
	110 руб/12
	 100% льгота – 21 семья;
50% льгота – 17 семей


11.2.Проведение социологических опросов населения по предоставляемым   ДОУ услугам

	Тематика проводимых социологических опросов
	Количество родителей,  участвовавших в опросе/ процент охвата родителей


	Подведение результатов социологических опросов 

	
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	1.
	Анкетирование родителей по проблемам здорового питания детей в семье.(ноябрь, 2011г.)
	60 чел/24%
	
	40% (24 чел)родителей отметили, что часто балуют детей продуктами нездорового питания (чипсы, лимонад);

60%(36 чел) родителей придерживаются дома принципов детского питания
	

	2.
	Оценка родителями  работы официального сайта ДОУ(декабрь, 2011)
	145 чел/ 59%
	
	Информацией о работе сайта, его структуре, частоте обновлений располагает большое количество родителей (92%,133 чел). Высокий процент посещаемости сайта – 75%(109 чел).Недостаточно высок процент родителей. Которые используют сайт для получения информации (58%, 84 чел), и еще меньше родителей, использующих сайт для активного общения(27%, 39 чел)
	

	3.
	Анкетирование пап  (подготовка к собранию для пап ), февраль 2012г.
	30чел./13%
	
	Большинство родителей (пап) считает себя хорошими отцами (95%, 29 чел.), любят играть с детьми .   Многие папы стараются не допускать в своей семье ситуаций, которые им в детстве не нравились в своих отцах (наказание, ругательство, употребление алкоголя), но некоторые не придают значения  своим детским восприятиям и недооценивают их значимость. К сожалению, очень многие папы ответили, что  им часто не удается  выполнить свои обещания, которые они дают детям. А ведь 90% (27 чел)пап ответили, что они считают, что дети гордятся ими. 
	

	4.
	Анкетирование родителей «Удовлетворенность предоставленными платными услугами в кружке «Азбуковедение»

(апрель, 2012г.)
	12 чел/100%
	
	100% родителей удовлетворены предоставленной услугой по обучению ребенка чтению. Отметили, что занятия в этом кружке помогли подготовке ребенка к щколе, становлению его самостоятельности 
	

	5.
	Анкетирование родителей «Мнение родителей о работе ДОУ за учебный год» (ранний возраст и младший дошкол. возраст)
	90чел/53%
	
	100% родителей отметили, что получают полную информацию о целях и задачах, режиме  работы учреждения, повседневных происшествиях группы . Воспитатели  ежедневно информируют о состоянии здоровья ребенка в течение дня, у родителей есть возможность обсудить успехи ребенка и проблемы. 100% родителей отметили, что их лично удовлетворяет уход, воспитание и обучение, которое осуществляют воспитатели в группе, отмечают доброжелательное и заинтересованное отношение педагогов к ребенку и родителям
	

	6.
	Анкетирование «Удовлетворенность работой учреждения в 2011-2012г.» (апрель, 2012г.), старший  д/в
	50 чел/64%
	
	98%-94% (47-49 чел) родителей знакомы с целями и задачами учреждения, информированы о приоритетных направлениях деятельности ДОУ.

98% родителей ежедневно получают информацию р жизни ребенка в ДОУ в течение дня, получают своевременные советы по воспитанию и обучению ребенка. 96% (48 чел) родителей ответили , что имеют право и возможность повлиять на то, что происходит в ДОУ с их ребенком, 4% (2 чел) – не знают. На вопрос «Удовлетворены ли вы подготовкой ребенка к школе, 96% родителей ответили утвердительно, ; 4% (2 родителей) – нет и не знаю. И на вопрос «Удовлетворяет ли вас уровень и содержание образовательной работы с детьми» 94 %( 47 чел) родителей ответили положительно, 6%(3 родителей) – нет и не знаю.

В целом можно отметить положительную оценку родителями работы ДОУ в 2011-2012г. и подготовки детей к школе.
	

	
	Изучение мнения родителей о качестве художественно-эстетического воспитания детей  в 2012-2013 учебном году
	
	20%
	
	Удовлетворенность родителей художественно-эстетическим воспитанием детей в ДОУ высокая:
100% родителей довольны качеством художественно-эстетического воспитания своего ребенка в детском саду.

100% родителей ответили, что в группах создаются выставки художественного творчества детей

94% родителей ответили, что ДОУ предоставляет возможность родителям присутствовать на открытых показах, праздниках, развлечениях. 98% родителей ответили, что получают информацию о проводимых для дошкольников конкурсах, фестивалях разного уровня.

	
	Анкетирование по изучению мнения родителей о качестве физического воспитания детей  в 2012-2013 гг.
	
	49%
	
	85%  принявших участие в опросе ответили, что хорошо осведомлены о системе физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ. 97% родителей признали работу ДОУ по физическому воспитанию детей эффективной. 64% родителей отметили, что знают уровень физической подготовленности своего ребенка.

	
	Анкетирование по изучению мнения родителей о работе учреждения в 2012-2013 учебном году


	
	58%
	
	100% родителей довольны качеством образования и развития своего ребенка в детском саду, также 100% родителей уверены в хорошем отношении к своему ребенку со стороны персонала учреждения.

98% родителей ответили, что их устраивает содержание, режим и другие условия осуществления образовательной, оздоровительной, консультативной и иной работы коллектива с детьми и семьями, лишь 2% родителей (1 чел.) затруднились ответить на этот вопрос.

98% родителей отметили, что получают достаточно информации от педагогов о ходе и результатах развития своего ребенка.

	
	Анкетирование родителей по удовлетворенности платными услугами
	
	100%
(получающих услугу)
	
	100%  родителей получили ожидаемый результат.

85  %  отметили, что дети научились большему, чем они ожидали.

  75 %  человек указали целесообразность использования авторских тренажеров, разработанных руководителем кружка Курышовой В.В. для закрепления  навыка чтения. Отметили, что дети с удовольствием выполняли задания тренажеров. 

	
	Анкетирование родителей «Эффективность информационно-просветительской

работы в ДОУ»

	
	23%
	
	Основным источником получения информации о воспитании детей для родителей являются педагоги ДОУ (96% родителей)), информационные стенды ДОУ (47%), педагогическая литература (30%). Наиболее удобными формами получения информации родители считают:

групповые собрания – 67%

личные беседы с воспитателями – 68%

Эффективность получаемой информации родители оценили следующим образом:

Информация полезная – 90%,

Используют полученную информацию – 80% родителей.
Таким образом, 90% родителей удовлетворены состоянием просветительской работы в ДОУ. Авторитет специалистов ДОУ среди родителей растет. Педагоги и специалисты ДОУ находятся в тесном контакте с родителями воспитанников, своевременно консультируют во интересующим вопросам, наглядная информация актуальна и красочна. Но все же необходимо провести работу по привлечению родителей к сотрудничеству через сайт ДОУ.  Чаще размещать информацию о методах и приемах воспитания детей дошкольного возраста в семье.

	
	Анкетирование родителей «Удовлетворенность качеством образовательных услуг»


	
	60%
	
	1. доля родителей, удовлетворённых успехами своего ребёнка в ДОУ – 98%

2. доля родителей, полагающих уровень оказания образовательных услуг высоким – 96%

- доля родителей, полагающих уровень оказания образовательных услуг средним - 4%

- доля родителей, полагающих уровень оказания образовательных услуг низким -

3.  доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким – 100%

Т.о. процент удовлетворенности родителей услугами оказываемыми ДОУ можно считать высоким.

	
	Изучение спроса на предоставление платных образовательных услуг в 2013-2014 уч. г.
	
	55%
	
	Из предложенных платных кружков, родители остановили свой выбор:

- занятия с логопедом (обучение чтению): 73%;

-плавание в бассейне: 71%;

-семейная спортивная школа: 19%

-изобразительное искусство: 12%;

-танцевальный: 8%;

-английский язык: 2%

На вопрос какую сумму в месяц вы готовы платить за дополнительные занятия с ребенком в детском саду, без ущерба для семейного бюджета, родители ответили следующим образом:

- 300-500 руб.: 54%;

- 500-700 руб.: 37%;

- 10% готовы платить 1000-2000 руб.


Вывод: В 2012-2013г.  большей включенности и информирования родителей ходом воспитательно-образовательного процесса способствовала активная работа официального сайта ДОУ, выпуск журнала «Березкины вести», который пользуется большой популярностью среди родителей и сотрудников, проведенного большого количества  музыкально-спортивных праздников и развлечений и привлечения детей в различные интернет-конкурсы. Кроме того использовались активные формы работы с родителями и социумом акции, проекты. Шире использовался метод анкетирования родителей, что позволило лучше изучить мнение родителей о ДОУ, своевременно реагировать на запросы и пожелания, предоставлять необходимую информацию.
XII. Организация работы по выполнению Федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	Выполнение  требований к материально-техническому обеспечению

	Несоответствие 

требованиям
	Пункт

СанПиН
	Мероприятия по приведению ОУ в соответствие с требованиями
	Финансовые затраты 

	Недостаточное озеленение территории МБДОУ.

 Требуется ремонт или замена ограждения территории МБДОУ  в соответствии с требованиями  СанПиН 

Рекомендуется устройство веранд на каждом участке
	
	Ежегодные посадки деревьев и кустарников силами сотрудников, разведение цветов.

Акция «Ростки доброты» (экологический десант по озеленению территории ДОУ) совместно с выпускниками 9-х и 11-х классов школы № 266 (проведен 22.05.2013г.)
	Саженцы предоставлены спонсорами.

	Установка умывальников для воспитателей  СанПиН  СанПиН 2.4.1.3049-13    
	 п.6.16.1
	 В 7 группах установлены раковины для персонала ( 
	50 000 руб.

	Обновление оборудования ДОУ 
	
	1.Приобретено (с 01.09.2012 по 30.08.2013г.) следующеее оборудование:
 -жарочный шкаф  -50 802,12 руб.
-стиральная машина бытовая - 16 000,00 руб.
-6 пылесосов на сумму-28 800,0 руб.
-котел пищеварочный КПЭМ-60-ОР – 89550,0 руб.
-ванна моечная -14050,0 руб.
-шкаф холодильный ШХ-370М -39 950,0 руб.
-детской мебели (столы и стульчики), офисной мебели на сумму – 102 987,0 руб.
	  342 139,12 руб.


	Выполнение  требований  к учебно-материальному обеспечению (01.09.2012 по 30.08.2013г.)

	Необходимо обновление и пополнение дидактическими и методическими пособиями
	
	Приобретение методических комплектов по организации работы по выполнению ФГТ к условиям основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	13 159,96 руб.
(подписка на периодическую печать 

17 438,62 руб.)

	Требуется  разнообразить и обновить игры и игрушки.

	
	 Обновлены игры для детей раннего возраста. Расширен ассортимент игр для старшего дошкольного возраста.
	152 171,47 руб.

	Выполнение  требований  к  информационно-методическому обеспечению

	Необходимо обновить программно-методический комплект, внести корректировки в Образовательную программу ДОУ. Кроме того, необходимо создать в учреждении условия для эффективного использования возможностей информационной среды Интернет всеми педагогами. Продолжить работу по повышению ИКТ-компетентности сотрудников ДОУ.
	
	Пополняется и обогащается материально-техническая база для обеспечения возможности использования ИКТ-технологий в воспитательно-образовательном процессе.
Приобретены видеокамера, компьютеры, принтеры, музыкальный центр.
За счет добровольных пожертвований приобретены компьютер, ноут-бук, телевизор ЖК.
	73 303,00 руб.
81 275,43 руб.


XII. Результаты работы учреждения:

12.1. Адаптация ребенка к ДОУ на конец отчетного года:

	Параметры
	Всего поступило

детей в ДОУ
	Легкая

степень
	Средняя

тяжести
	Тяжелая степень

	
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	Кол-во детей
	40 чел
	49 чел
	33 чел
	27
	7 чел
	17
	-
	5

	% от общего

числа детей
	100%
	100%
	 82 %
	(55%) 
	18  %
	(35%)
	-
	(10%)


Вывод: Быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада объясняется благоприятным эмоционально-психологическим климатом в группах раннего и младшего возраста, тесным взаимодействием педагогов и специалистов ДОУ между собой и с родителями. Сложности были вызваны одновременным поступлением большого количества малышей в группы. В 2013-14 уч.г. планируется разработать и осуществить образовательный проект по адаптации детей к условиям ДОУ «Наш детский сад «Березка» встречает дошколят».

12.2.Организация ППМС – сопровождения детей

	Обследование
	Кол-во детей / % от общего

числа детей
	Выведено на сопровождение специалистов (от общего числа детей)
	Направлено на ПМПК
	Результаты работы

	
	начало уч. года
	конец уч. года
	начало уч. года
	конец уч. года
	начало уч. года
	конец уч. года
	22 ребёнка прошли МПМПК и получили заключение комиссии с рекомендациями по воспитанию и обучению (4 чел. – в группу с ЗПР, 15 – в группу с ОНР, 2 ребёнка – в 1 класс VII вида. 1 ребёнок – в 1 класс V вида.

трое родителей отказались от группы/класса  компенсирующей направленности

	Психолог
	252 чел. (100%)
	252 чел. (100%)
	78 чел.

( 31%)
	77 чел. (30%)
	-
	22 чел. 

(9 %)
	

	Логопед
	148 чел. (59%)
	148 чел. (59%)
	43 чел.(17%)
	41 чел (16%)
	-
	
	

	Социальный педагог
	252 чел. 

(237 семей) (100%)
	252 чел. (237 семей) (100%)
	2 семьи

(0,8/%)
	3 семьи

(1,2%)
	-
	-
	


Вывод:  Выведено на сопровождение специалистов на начало года 78 детей, из них 33 чел. (13%) – группа риска, 35 чел. (14%) – группа наблюдения. На конец учебного года на сопровождение специалистов выведено 49 детей группы риска (19%) и 28 детей группы наблюдения – 11%. Такие данные связаны с вновь поступившими детьми с низким уровнем развития. Показателем эффективности работы ППМС службы сопровождения ребёнка МБДОУ №9 является выявление детей в январе 2013 г. нуждающихся в группах компенсирующей направленности. Решение о направлении ребёнка на ПМПК принимается коллегиально  ПМП консилиумом специалистов в составе: воспитатель, логопед, педагог-психолог, соц. педагог. Т.о., прослеживается положительная динамика в развитии детей: перешли в группу наблюдения 2% детей, остались в группе риска 10%, перешли в норму – 4%, осталось в наблюдении 11% детей, общее количество детей с положительной динамикой (группа наблюдения и группа риска) – 12%, количество детей со сменой образовательного маршрута – 22 (9%). 

Предполагается усилить в 2013-14 уч.г. контроль за проведением мониторинга детей и организацией работы с детьми группы «риск».

12.3. Диагностика освоения программного материала выпускниками ДОУ:
Всего обследовано детей: 74 чел. (2011-12 гг.).   В 2012-13 уч.г. обследовано  48 выпускников:

	Группа
	Познавательно-речевое направление  в %
	Социально-личностное направление в %
	Художественно-эстетическое направление в %

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	
	2011-2012 уч. г.
	2012/2013 уч.г.
	2011-2012 уч. г.
	2012/2013 уч.г.
	2011-2012 уч. г.
	2012/2013 уч.г.
	2011-2012 уч. г.
	2012/2013 уч.г.
	2011-2012 уч. г.
	2012/2013 уч.г.
	2011-2012 уч. г.
	2012/2013 уч.г.
	2011-2012 уч. г.
	2012/2013 уч.г.
	2011-2012 уч. г.
	2012/2013 уч.г.
	2011-2012 уч. г.
	2012/2013 уч.г.

	Старшая А
	16
	4
	48
	61
	36
	35
	16
	22
	53
	70
	31
	8
	21
	22
	48
	70
	31
	8

	Старшая Б
	16
	-
	47
	-
	37
	-
	16
	-
	63
	-
	21
	-
	26
	-
	58
	-
	16
	-

	Подготовительная А
	26
	12
	52
	72
	22
	16
	26
	52
	57
	40
	17
	8
	36
	24
	47
	68
	17
	8

	Подготовительная Б
	30
	-
	58
	-
	12
	-
	35
	-
	59
	-
	6
	-
	41
	-
	59
	-
	-
	-

	Итого в среднем: (%)
	22
	8%
	51
	67%
	27
	25%
	23
	37%
	58
	55%
	19
	8%
	31
	23%
	53
	69%
	16
	8%


Вывод: : С 2011/2012 уч.года мониторинг освоения программного материала выпускниками ДОУ проводился согласно ФГТ к структуре ООПДО (по десяти образовательным областям и четырем направлениям развития ребенка). 

В 20112-2013 учебном году обеспечен достаточно высокий уровень освоения программного материала выпускниками ДОУ. Наилучшие результаты приносит деятельность учреждения по социально-личностному направлению развития. Улучшились показатели и по другим направлениям развития детей. Мониторинг качества знаний воспитанников демонстрирует  стабильность показателей, отнесенных к оптимальному уровню (оптимальный уровень освоения программы в прошедшем и в текущем году превышает 70%). Подготовка выпускников осуществляется на достаточном уровне: 75% выпускников имеют средний и выше среднего уровень по познавательно-речевому направлению, 92%  выпускников имеют средний и выше среднего уровень по социально-личностному направлению и 92% выпускников имеют средний и выше среднего уровень по художественно-эстетическому направлению.

12.4. Мониторинг физического развития детей:

Всего обследовано детей: 75 чел. – 2012 уч.г.,  48 чел. – 2013г.
	Группа
	Всего детей
	Высокий  уровень 
	Средний уровень 
	Низкий  уровень 

	
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	Старшие
	38 ч.
	24 ч.
	15 ч./ 39%
	13 ч./54 %
	23 ч./ 61%
	11 ч./46%
	-
	-

	Подготовительные
	37 ч.
	24 ч.
	16 ч./ 43%
	11 ч./46%
	21 ч./ 57%
	13 ч./54%
	-
	-

	% от общего числа детей
	100%
	100%
	41%
	50%
	59%
	50%
	-
	-


Вывод: Качество подготовки выпускников в прошедшем и текущем году находится на высоком уровне.  Увеличилось, по сравнению с прошлым 2011-12 гг. количество детей с высоким уровнем освоения программы, усвоение программы составляет 100%. Низкого уровня нет.  Этому  способствовала эффективная  система  физкультурно - оздоровительной  работы  в ДОУ.
12.5.Готовность детей к обучению в школе:

	Группа


	Всего  детей
	Готов в %
	Не готов  в %
	Готов с рекомендациями в %

	
	2011-2012 

уч. г.
	2012-2013 

уч. г.
	2011-2012 

уч. г.
	2012-2013 

уч. г.
	2011-2012 

уч. г.
	2012-2013 

уч. г.
	2011-2012 

уч. г.
	2012-2013 

уч. г.

	Старшая


	13
	10
	10 (77%)
	10 (100%)
	-
	-
	3 (23%)
	-

	Подготовительная


	34
	25
	29 (85%)
	20 (80%)
	1 (2%)
	3 (12%)
	4 (12%)
	2 (8%)

	Итого в среднем:
	47
	35
	81%
	86%
	2 %
	8%
	17 %
	6%


Вывод: В 2012/2013 учебном году отмечается высокая степень готовности воспитанников к школьному обучению. Лучшая подготовленность к школе отмечается в старшей группе. Из всех выпускных групп рекомендовано обучение по развивающим школьным программам 14 воспитанникам - (40%).  2 детям МПМПК рекомендовано обучение по программе  VII вида.  Один ребенок остается повторно в подготовительной группе (по решению родителей). Готовность выпускников к обучению в школе составляет 92%. 

Общий вывод: В 2012-13  уч.г. работа ДОУ осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями и годовыми задачами. Реализации годовых задач способствовали следующие факторы:

- ДОУ на 100% укомплектовано штатами,

- 73 % педагогического персонала имеют квалификационные категории,

- сотрудники успешно и в соответствии с графиком проходят аттестацию,

- повышение квалификации сотрудников осуществляется планомерно и своевременно,

- в ДОУ создана система физкультурно-оздоровительной работы, что приводит к получению стабильного результата по оздоровлению воспитанников,

- в ДОУ работает служба ППМС сопровождения детей, налажено тесное взаимодействие всех специалистов в воспитательно-образовательном процессе, этим объясняется стабильно высокий результат адаптации детей к условиям ДОУ, оптимальные результаты качества подготовки выпускников ДОУ,

-активное участие органов самоуправления в ДОУ.

Методическая служба в ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с планом и запросами педагогов. Проведенные  методические мероприятия способствовали реализации годовых задач ДОУ и направлены на повышение профессиональной компетентности педагогов. Активизировалось участие педагогов в профессиональных конкурсах и конкурсах детского творчества. Повысилась активность педагогов в работе муниципальной методической службы, на региональном и федеральном уровне.

Благодаря спланированной системе контроля и мониторинга своевременно выявляются затруднения и недочеты в работе всех структурных подразделений, что позволяет вовремя внести коррективы в воспитательно-образовательный процесс и оказать конкретную помощь педагогам.

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательно-образовательной работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы:

-затруднения педагогов в выборе развивающих технологий,

-затруднения педагогов в осуществлении мониторинга,

-необходимость активизировать работу молодых педагогов по самообразованию.



Перспективы на новый учебный год.

1. Совершенствовать деятельность ППМС службы сопровождения детей группы «риска» и «наблюдения»  (по результатам педагогической и психологической  диагностики).

2. Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности педагогов по организации коррекционно-образовательного процесса в группах компенсирующей направленности.

3. Активизировать работу методической службы ДОУ с педагогами с целью стимулирования их для прохождения дальнейшей аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.
Приложение 2.

Аналитическая справка 

по итогам работы  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 9 комбинированного вида « Березка»  ЗАТО Александровск г.Снежногорск

за  2012 – 2013учебный год

В соответствии с Программой развития ДОУ, анализом работы ДОУ за 2011-12 уч.г., результатами мониторинга детского развития были определены задачи работы МБДОУ № 9 «Березка» в 2012-13 уч.г.:
1. Продолжать работу по повышению  профессиональной компетенции педагогов в процессе внедрения Федеральных государственных     

требований в воспитательно–образовательный процесс.
2. Систематизировать опыт работы по проектно - экспериментальной деятельности в ДОУ.
3. Обеспечить  взаимодействие  всех специалистов ДОУ, воспитателей групп и родителей воспитанников по вопросам организации здоровьесберегающего пространства ДОУ.
4. Обеспечить организационно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение педагогов в условиях внедрения программ коррекционной направленности в образовательный процесс.
5. Повышать имидж ДОУ через внедрение инновационных технологий в практику работы ДОУ.

Для реализации поставленных задач были  проведены мероприятия в соответствии с комплексным годовым планом работы. В ходе выполнения которого были достигнуты следующие результаты.
Одним из приоритетных направлений работы коллектива детского сада в 2012-2013 учебном году являлось  охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития. Хорошие показатели физкультурно – оздоровительной работы (отражены в таблицах) достигнуты за счёт:

-целенаправленной работы учреждения по системе физкультурно — оздоровительных мероприятий, по программе «Здоровье» с учётом индивидуально – возрастных особенностей воспитанников,

-систематического проведения  закаливающих мероприятий;

-проведение работы по профилактике плоскостопия, использование  авторской программы профилактики  и коррекции нарушений осанки и плоскостопия инструктора по ФК Храмовой Т.В.

-профилактики заболеваний опорно – двигательного аппарата использование фитбола ;

-применение дыхательной гимнастики и точечного массажа для снижения простудных заболеваний и др. мероприятий (ежегодный мониторинг здоровья, физического развития, двигательной активности детей, рациональный режим, питание, закаливание (вторая корригирующая гимнастика после сна, занятия в кружке «Хатха – йога», занятия в бассейне со второй младшей  группы, оздоровительная работа в бассейне с детьми 1 младшей группы,  прогулки, утренняя гимнастика на улице со средней группы; спортивные праздники, досуги, организация диетического питания, витаминизация 3-го блюда,  витаминизация детей аскорбиновой кислотой и ревитом  (2 раза в год), профилактические прививки).  Незначительное снижение показателей по заболеваемости детей по сравнению с прошлым учебным годом объясняется тем, что в ДОУ увеличилось количество групп раннего возраста; в детский сад в новом учебном году поступило много детей с 3 группой здоровья.

Анализ полученных результатов работы детского сада  подтвердил необходимость продолжения работы по оздоровлению детей, оптимального включения здоровьесберегающих технологий в процесс образования через проектную деятельность, включение оздоровительных задач в различные виды детской деятельности.

Одним из ключевых моментов в реализации поставленных задач является наличие стабильного, творческого коллектива в ДОУ, грамотная кадровая политика администрации.  В 2012-13 уч.г. в ДОУ принято 4 педагога с высшим образованием, один,  из которых молодой специалист. 76% педагогов имеют педагогический стаж свыше 15 лет, из них 26% - свыше 30 лет.  Учитывая большой процент педагогов предпенсионного и пенсионного возраста, администрацией ДОУ проводится большая работа по подготовке молодых педагогов: 4 младших воспитателя обучаются в мурманском педагогическом колледже, 1 чел. в мурманском государственном педагогическом университете, в 2013-14 уч.г. планируется направить на обучение в мурманский педагогический колледж 2 чел. 2 педагога повышают квалификацию и получают высшее профессиональное образование в мурманском государственном педагогическом университете.

Работа с молодыми специалистами и малоопытными педагогами осуществлялась систематически в соответствии с планом работы. Применение эффективных форм оказания помощи  малоопытным педагогам способствует повышению уровня педагогической культуры,  формированию профессиональной компетентности, оказанию своевременной адресной помощи, повышению качества педагогической деятельности. Проведенные мероприятия позволили молодым педагогам повысить профессиональное мастерство по освещаемым вопросам, выявить затруднения и спрогнозировать дальнейшую работу по повышению их квалификации:

- обучение молодых специалистов проведению мониторинга педагогической деятельности,

- помощь в организации самообразования, повышении квалификации,

-предоставление возможности молодым педагогам представить свой опыт для коллег.

В ДОУ созданы условия для повышения квалификации всех специалистов. Курсовая подготовка педагогов осуществляется своевременно в соответствии с графиком курсовой подготовки. 

Педагоги регулярно и успешно проходят аттестацию (100% педагогов, запланированных на аттестацию в 2012-13 уч.г. успешно аттестовались). В 2012-13 г. увеличилось количество педагогов с высшей квалификационной категорией. Уменьшается доля педагогов, имеющих 2 квалификационную категорию. В 2013-14 у.г. в работе с кадрами планируется уделить особое внимание группе педагогов, имеющих 2 квалификационную категорию. Оказать помощь в обобщении и распространении опыта работы в педагогической среде, мотивировать данных педагогов на повышение профессионального мастерства  с целью дальнейшей аттестации на первую квалификационную категорию.

Повышению квалификации педагогов и росту профессионального мастерства способствует деятельность методической службы ДОУ. Проведенные в 2012-13 уч.г. мероприятия были направлены на решение годовых задач и реализацию методической темы учреждения.  В процессе решения поставленных задач повысилась профессиональная  компетентность педагогов, в практику работы ДОУ стали шире внедряться активные формы взаимодействия с семьями воспитанников и социумом (проекты, акции, конкурсы). Формы и методы работы, используемые в ДОУ, способствуют формированию стабильного положительного имиджа учреждения в окружающем социуме. В ДОУ активно ведется работа по распространению опыта педагогов в профессиональной среде на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. В ходе проведения методических мероприятий педагогам предоставлялась возможность актуализировать имеющиеся знания, повысить профессиональный уровень, обобщить и представить свой педагогический опыт. Педагоги ДОУ активно участвуют в конкурсном движении и представлении собственного педагогического опыта в профессиональных сообществах на разных уровнях, активно используют при этом сеть интернет.
Вместе с тем, анализ проведенных мероприятий, позволил выявить вопросы и направления для углубленного изучения в 2013-14 уч. г.:

- продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов в организации коррекционно-образовательного процесса в группах компенсирующей направленности, повышение компетентности специалистов ДОУ по созданию единой предметно-развивающей  и коррекционной среды в ДОУ;

  -активизировать работу методической службы ДОУ с педагогами, имеющими 2 и 1 категории, с целью оказания помощи в обобщении и распространения опыта работы педагогов,  проведения самоанализа работы и последующей аттестации на первую или высшую квалификационную категорию.

Большое внимание педагогическим коллективом ДОУ  уделяется установлению эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.
 В 2012-2013г.  большей включенности и информирования родителей ходом воспитательно-образовательного процесса способствовала активная работа официального сайта ДОУ, выпуск журнала «Березкины вести», который пользуется большой популярностью среди родителей и сотрудников, проведенного большого количества  музыкально-спортивных праздников и развлечений и привлечения детей в различные интернет-конкурсы. Кроме того использовались активные формы работы с родителями и социумом акции, проекты. Шире использовался метод анкетирования родителей, что позволило лучше изучить мнение родителей о ДОУ, своевременно реагировать на запросы и пожелания, предоставлять необходимую информацию.

Еще одним важным направлением деятельности всего коллектива является повышение качества оказываемых ДОУ услуг. С 2011/2012 уч.года мониторинг освоения программного материала выпускниками ДОУ проводился согласно ФГТ к структуре ООПДО (по десяти образовательным областям и четырем направлениям развития ребенка). 

В 20112-2013 учебном году обеспечен достаточно высокий уровень освоения программного материала выпускниками ДОУ. Наилучшие результаты приносит деятельность учреждения по социально-личностному направлению развития. Улучшились показатели и по другим направлениям развития детей. Мониторинг качества знаний воспитанников демонстрирует  стабильность показателей, отнесенных к оптимальному уровню (оптимальный уровень освоения программы в прошедшем и в текущем году превышает 70%). Подготовка выпускников осуществляется на достаточном уровне: 75% выпускников имеют средний и выше среднего уровень по познавательно-речевому направлению, 92%  выпускников имеют средний и выше среднего уровень по социально-личностному направлению и 92% выпускников имеют средний и выше среднего уровень по художественно-эстетическому направлению. Качество подготовки выпускников в прошедшем и текущем году находится на высоком уровне.  Увеличилось, по сравнению с прошлым 2011-12 гг. количество детей с высоким уровнем освоения программы по физическому развитию детей, усвоение программы составляет 100%. Низкого уровня нет.  Этому  способствовала эффективная  система  физкультурно - оздоровительной  работы  в ДОУ.

 В 2012/2013 учебном году отмечается высокая степень готовности воспитанников к школьному обучению. Лучшая подготовленность к школе отмечается в старшей группе. Из всех выпускных групп рекомендовано обучение по развивающим школьным программам 14 воспитанникам - (40%).  2 детям МПМПК рекомендовано обучение по программе  VII вида.  Один ребенок остается повторно в подготовительной группе (по решению родителей). Готовность выпускников к обучению в школе составляет 92%. 

 С целью оказания всесторонней и своевременной помощи детям в ДОУ функционирует ППМС служба сопровождения ребенка.  Выведено на сопровождение специалистов  в 2012-13 уч.г. на начало года 78 детей, из них 33 чел. (13%) – группа риска, 35 чел. (14%) – группа наблюдения. На конец учебного года на сопровождение специалистов выведено 49 детей группы риска (19%) и 28 детей группы наблюдения – 11%. Такие данные связаны с вновь поступившими детьми с низким уровнем развития. Показателем эффективности работы ППМС службы сопровождения ребёнка МБДОУ №9 является выявление детей в январе 2013 г. нуждающихся в группах компенсирующей направленности. Решение о направлении ребёнка на ПМПК принимается коллегиально  ПМП консилиумом специалистов в составе: воспитатель, логопед, педагог-психолог, соц. педагог. Т.о., прослеживается положительная динамика в развитии детей: перешли в группу наблюдения 2% детей, остались в группе риска 10%, перешли в норму – 4%, осталось в наблюдении 11% детей, общее количество детей с положительной динамикой (группа наблюдения и группа риска) – 12%, количество детей со сменой образовательного маршрута – 22 (9%). 

Предполагается усилить в 2013-14 уч.г. контроль за проведением мониторинга детей и организацией работы с детьми группы «риск».

Среди прочих результатов деятельности ДОУ необходимо отметить, что в 2012-2013 учебном году уменьшилось количество детей, посещающих кружки физкультурно-оздоровительной направленности. Это вызвано объективными причинами. В ДОУ появились группы компенсирующей направленности, специфика работы в которых (большой объемом проводимой специалистами коррекционной работы) с целью исключения перегрузки дошкольников не предполагает организацию дополнительного образования детей в кружках. В перспективе, в 2013/2014 учебном году предполагается продолжить предоставление дополнительного образования на бесплатной основе в рамках социально-личностной направленности.
Существующая система контроля в ДОУ помогает проанализировать сложившуюся ситуацию, своевременно выявить затруднения и недочеты,  и оказать конкретную помощь всем структурным подразделениям ДОУ. Полученные данные позволили спрогнозировать  работу на ближайшую (2013-14 уч.г.) и долгосрочную перспективу (отражены в Программе развития).

Вывод: В 2012-13  уч.г. работа ДОУ осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями и годовыми задачами. Реализации годовых задач способствовали следующие факторы:

- ДОУ на 100% укомплектовано штатами,

- 73 % педагогического персонала имеют квалификационные категории,

- сотрудники успешно и в соответствии с графиком проходят аттестацию,

- повышение квалификации сотрудников осуществляется планомерно и своевременно,

- в ДОУ создана система физкультурно-оздоровительной работы, что приводит к получению стабильного результата по оздоровлению воспитанников,

- в ДОУ работает служба ППМС сопровождения детей, налажено тесное взаимодействие всех специалистов в воспитательно-образовательном процессе, этим объясняется стабильно высокий результат адаптации детей к условиям ДОУ, оптимальные результаты качества подготовки выпускников ДОУ,

-активное участие органов самоуправления в ДОУ.

Методическая служба в ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с планом и запросами педагогов. Проведенные  методические мероприятия способствовали реализации годовых задач ДОУ и направлены на повышение профессиональной компетентности педагогов. Активизировалось участие педагогов в профессиональных конкурсах и конкурсах детского творчества. Повысилась активность педагогов в работе муниципальной методической службы, на региональном и федеральном уровне.

Благодаря спланированной системе контроля и мониторинга своевременно выявляются затруднения и недочеты в работе всех структурных подразделений, что позволяет вовремя внести коррективы в воспитательно-образовательный процесс и оказать конкретную помощь педагогам.

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательно-образовательной работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы:

-затруднения педагогов в выборе развивающих технологий,

-затруднения педагогов в осуществлении мониторинга развития интегративных качеств детей,
-необходимость активизировать работу по стимулированию педагогов к прохождению дальнейшей аттестации,
-нехватка педагогов, имеющих квалификацию и опыт работы в группах компенсирующей напрвленности.


Перспективы на новый учебный год.

1. Совершенствовать деятельность ППМС службы сопровождения детей группы «риска» и «наблюдения»  (по результатам педагогической и психологической  диагностики).

2. Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности педагогов по организации коррекционно-образовательного процесса в группах компенсирующей направленности.

3. Активизировать работу методической службы ДОУ с педагогами с целью стимулирования их для прохождения дальнейшей аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.

