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На ваш запрос «О подготовке аналитического отчета по итогам 2014-2015 учебного года» направляем аналитический отчет о работе учреждения за 2014-15 уч.г.  в соответствии с приложением.
Заведующая МБДОУ № 9 «Березка»                                           Л.Н. Чекольских

                                                                                                                                                                                                                        Приложение 1
Анализ работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад № 9 «Березка»   ЗАТО Александровск г.Снежногорска за  2014 – 2015 учебный год

I.Краткая информация о ДОУ:

1.1. 
	Показатели
	Всего в ДОУ
	От 1 года до 3 лет
	От 3 лет и старше
	Компенсирующих групп
	Количество выпускных групп

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Количество групп
	13
	13
	3
	3
	7
	7
	3
	3
	3
	2

	Количество детей в группах
	247
	257
	70
	67
	145
	 155
	32
	35
	45
	37


1.2. . Вариативные формы дошкольного образования (группы семейного воспитания, ГКП, гувернёрская служба и т.д.):
	Вариативная форма
	Охват детей данной услугой 

(кол-во детей )
	Доход от внедрения вариативной формы, если она предоставляется на платной основе (руб.)

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	1.
	
	чел.
	чел.
	
	

	2.
	
	чел.
	чел.
	
	

	
	
	чел.
	чел.
	
	

	
	
	
	
	
	


 В МБДОУ № 9 «Березка» нет вариативных форм дошкольного образования.
1.3. Структурные подразделения (ЦИПР, Консультационный центр, логопункт):

	Структурное подразделение
	Охват детей данной услугой 

(кол-во детей )

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	1.
	Логопункт
	20 чел.
	23 чел.


Вывод: В МБДОУ № 9 «Березка» стабильно сохраняется контингент воспитанников,  в 2014-2015 уч.г. незначительно увеличилось количество воспитанников групп дошкольного возраста. Вариативных форм дошкольного образования в ДОУ нет, их открытие в 2015-2016 уч.г. не планируется. С 01.02.2014г. логопункт функционирует как  отдельное структурное подразделение, финансируемое из регионального бюджета.
II. Сведения о здоровье воспитанников:

2.1.

	Показатели
	В возрасте от года  до 3 лет
	В возрасте от 3 до 7 лет__
	Всего дней

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Количество дней пропущенных одним ребенком по болезни за год:
	38


	24
	16
	14,7
	22
	17,1

	% от общего числа  дней пропуска
	21%
	15%
	9,1%
	4,4%
	12%
	6,5%


2.2.

	Показатели
	Всего детей в ДОУ
	Количество не болевших детей
	с 1 группой здоровья
	со 2 группой

здоровья
	с 3 группой

здоровья
	с 4 группой

здоровья

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Количество детей
	247
	257
	44
	46
	64
	61
	162
	178
	21
	18
	-
	-

	% от общего числа детей в ДОУ
	100%
	100%
	18%
	18%
	26%
	24%
	66
	69%
	8%
	7%
	-
	


2.3. Травматизм детей в ДОУ:

	Показатели
	Всего детей в ДОУ
	Случаи травматизма

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Количество случаев травматизма детей
	247
	257
	1
	1

	% от общего числа детей в ДОУ
	100%
	100%
	0,4%
	0,4%


Вывод: Одним из приоритетных направлений работы в 2014-15 уч.г. являлось охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития. Два раза в год проводится мониторинг здоровья, физического развития, двигательной активности детей. Система работы по оздоровлению детей включает: рациональный режим, питание, закаливание (вторая корригирующая гимнастика после сна), занятия в кружке «Хатха – йога», занятия в бассейне со второй младшей  группы, оздоровительная работа в бассейне с детьми 1 младшей группы,  прогулки, утренняя гимнастика на улице со средней группы; двигательная активность – физкультурные занятия, физкультурно – оздоровительная гимнастика на свежем воздухе со средней группы, спортивные праздники, досуги, прогулки; индивидуальные занятия по профилактике плоскостопия и коррекции осанки в тренажерном зале; оздоровительные мероприятия – организация диетического питания, витаминизация 3-го блюда,  витаминизация детей аскорбиновой кислотой и ревитом  (2 раза в год), профилактические прививки. Выстроенная система работы дает положительные результаты: уменьшилось количество дней пропущенных одним ребенком по болезни, как  в группах ясельного возраста, так и в дошкольных группах. В 2013-14г. снизился процент детей с 1 и 3 группой здоровья, но увеличилось количество детей со 2 группой здоровья. В 2014-15 уч.г. коллектив работал над новой программой «Здоровье» на 2015-18гг., окончательный вариант которой будет представлен к утверждению на организационной совете педагогов в 22015/2016 уч.г.
III. Характеристика педагогических кадров:
3.1.Образовательный уровень педагогов (на основе стат.отчетности):
	Наименование
	Высшее профессиональное

	Из них - педагогическое
	Среднее профессиональное
	Из них - педагогическое

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Количество педагогических работников ДОУ

Всего 34 чел.
	16чел.
	14 чел.
	16чел.
	14 чел.


	19 чел.
	 18чел.
	18 чел.
	17 чел.

 

	100%
	44 %
	41%
	44 %
	41%
	53%
	53%
	50%
	 50%


3.2. Характеристика  педагогических кадров по профилю:

	Наименование
	Высшее профессиональное

профильное
	Среднее профессиональное
профильное

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Количество педагогических работников ДОУ

Всего 34 чел.
	 7 чел.
	9 чел.
	19 чел.
	18 чел.

	100%
	21%
	26%
	56%
	53%


3.3.Стаж педагогической деятельности:


	Стаж
	Всего чел.
	100%

	0-3 лет
	2013-2014 уч.г.
	6
	17%

	
	2014-2015 уч.г.
	6
	18%

	3-5 лет
	2013-2014 уч.г.
	-
	-

	
	2014-2015 уч.г.
	2
	 6%

	5-10 лет
	2013-2014 уч.г.
	7
	19%

	
	2014-2015 уч.г.
	 5
	14%

	10-15 лет
	2013-2014 уч.г.
	4
	11%

	
	2014-2015 уч.г.
	 2
	6%  

	15-20 лет
	2013-2014 уч.г.
	2
	6%

	
	2014-2015 уч.г.
	3
	9%  

	20-25 лет
	2013-2014 уч.г.
	3
	8%

	
	2014-2015 уч.г.
	3
	9%  

	Свыше 25 лет
	2013-2014 уч.г.
	14
	39%

	
	2014-2015 уч.г.
	13
	38%  


Вывод: ДОУ обеспечено квалифицированными кадрами. 31 педагог из 34 имеют высшее или среднее педагогическое образование (27 –профильное), 1 воспитатель группы раннего возраста имеет среднее медицинское образование, 2 педагога являются студентами педагогического колледжа. За 2014-2015 уч.г. учреждение пополнилось молодыми кадрами: 38% педагогов имеют стаж до 10 лет. Но в тоже время 47% педагогов имеют стаж свыше 20 лет работы. Приоритетным направлением кадровой политики ДОУ на 2015-2016 уч.г. становится стимулирование педагогов, имеющих высшее педагогическое образование не по профилю к переобучению.
3.4.Аттестация педагогов ДОУ:
3.4.1.Общие сведения по аттестации педагогов:
	Категория
	Высшая категория
	1 категория
	Соответствие занимаемой должности
	Действующая 

I1 категория

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Всего 36 чел. (2013/2014г.г.)
Всего  34  чел.(2014/2015г.г.)
	5чел.
	5 чел.
	12чел.
	12 чел.
	5чел.
	7 чел.
	7чел.
	5 чел.

	100%
	14%  
	15% 
	33%  
	35% 
	14%  
	21% 
	19%  
	15% 


3.4.2. Аттестация педагогов в отчетном году:

	Показатели
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	
	Кол-во

чел.
	ФИО педагога
	Дата аттестации
	% от общего числа запланиро-ванных на аттестацию

Педагогов
	Кол-во

чел.
	ФИО педагога
	Дата аттестации
	% от общего числа запланиро-ванных на аттестацию

Педагогов



	Запланировано 

на аттестацию
	6
	Харитонова Н.Г.

Арланкина Т.В.

Ходова Н.П.

Семина И.Б.

Порядина Л.Б.

Еремина Г.А.
	
	100%
	8 чел.
	Нагибина С.С.

Ганзюк С.И.

Федина Л.В.

Швед О.В.

Неспанова Н.С.

Лекомцева К.Е.

Игнатова И.А.

Левицкая О.А.
	10.12.2014г.

12.11.2014г.

26.11.2014г.

27.11.2014г.

27.11.2014г.

27.11.2014г 06.04.2015г.

22.04.2015г.
	100%

	Получили 

высшую категорию
	1
	Еремина Г.А.
	11.02.2014
	17%
	1 чел.
	Федина Л.В.


	26.11.2014г.


	13%

	Получили 

1 категорию
	2
	Порядина Л.Б.

Семина И.Б.
	14.01.2014

14.01.2014
	33%
	3 чел.
	Нагибина С.С.

Ганзюк С.И.

Левицкая О.А.
	10.12.2014г.

12.11.2014г.

22.04.2015г.
	38%

	Аттестовались на соответствие занимаемой должности
	2
	Харитонова Н.Г.

Ходова Н.П.
	16.12.2013

16.05.2014
	33%
	4 чел.
	Швед О.В.

Неспанова Н.С.

Лекомцева К.Е.

Игнатова И.А.
	27.11.2014г.

27.11.2014г.

27.11.2014г.

06.04.2015г.
	50%


Вывод: Аттестация педагогов осуществляется планово. За 2014-2015уч.г. вырос процент педагогов, аттестовавшихся на 1 квалификационную категорию. Но в то же время, в ДОУ по-прежнему, невысок процент воспитателей, имеющих высшую квалификационную категорию. В ДОУ составлен план повышения квалификации педагогов, усилия методической службы ДОУ направляются на методическое сопровождение педагогов, имеющих вторую действующую категорию, с целью их дальнейшей аттестации на 1 категорию, и педагогов 1 кв. категории с перспективой их аттестации на высшую кв. категорию.
IV. Задачи работы ДОУ 2014-2015 уч. году степень их реализации: (должны быть конкретны, сформулированы в повелительном наклонении глагола, должны быть проверяемыми, сформулированы в соответствии с программой развития ДОУ).

	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Задачи работы ДОУ
	Ожидаемый результат
	Задачи работы ДОУ 
	Ожидаемый результат

	1.Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов в процессе создания единого коррекционно-развивающего пространства в ДОУ посредством непрерывного методического и психолого-педагогического сопровождения педагогов.
	-Повышение профессионального мастерства педагогов в проектировании коррекционно-образовательного процесса.

-Использование активных форм взаимодействия с родителями воспитанников групп компенсирующей направленности.

-Использование развивающих технологий в образовательном процессе.

-Организация эффективного взаимодействия специалистов в коррекционно-образовательном процессе.
	1.Повышать   профессиональную  компетентность  педагогов  в области  освоения   федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
	-Повышение профессионального мастерства педагогов в проектировании образовательного процесса.

 -Использование развивающих технологий в образовательном процессе.

-Использование активных форм взаимодействия с родителями воспитанников.

-Организация эффективного взаимодействия специалистов в образовательном процессе.
-Повышение компетентности педагогов в организации психолого-педагогической работы по освоению основных образовательных областей.

	2. Повышать имидж ДОУ через внедрение инновационных технологий в  практику работы ДОУ, расширение связей с социумом.
	-Расширение связей с социумом. 

- Привлечение ресурсов социальных партнеров и семей воспитанников к реализации основной образовательной программы ДО.

-Повышение эффективности взаимодействия со школами города в рамках организации преемственности.

- Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах проектирования воспитательно-образовательного процесса (использование современных образовательных технологий).
	2. Совершенствовать  психолого-педагогическую работу по освоению детьми образовательной области «Здоровье»  через интеграцию с другими образовательными областями, активизацию взаимодействия с социальными партнерами ДОУ.
	-Повышение квалификации педагогов в организации работы по реализации образовательной области «физическое развитие. Здоровье».
-Внедрение в практику работы ДОУ здоровьесберегающих технологий.

-Привлечение потенциала семьи к решению задач оздоровления детей; активизация участия семей воспитанников в спортивных мероприятиях и мероприятиях оздоровительной направленности.

-Расширение связей с социальными партнерами, привлечение их к решению задач сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

	3.Создать условия для оптимизации физического развития воспитанников через организацию оптимального режима двигательной активности детей в соответствии с возрастными особенностями, организацию здоровьесберегающего педагогического процесса, соответствующего возрастным и индивидуальным возможностям, использующего адекватные технологии развития и воспитания и способствующего усвоению детьми ценностей здоровья и здорового образа жизни.
	- Привлечение ресурсов социальных партнеров и семей воспитанников к созданию здоровьесберегающей среды ДОО.

- Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации физического развития воспитанников.

-Оптимизация двигательного режима детей.
	3.Повышать профессиональную компетентность педагогов в области использования ИКТ в воспитательно-образовательном процессе ДОУ.
	-Овладение всеми педагогами базовым уровнем пользования ПК.
-Использование ИКТ в непосредственно образовательной и совместной деятельности с детьми.

-Пополнение базы данных ДОУ созданными педагогами ЭОР, конспектами с использованием ЭОР.

-Активизация использования ИКТ педагогами в работе с родителями.

	
	
	4.Совершенствовать систему комплексно-тематического планирования воспитательно-образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей, определенных ФГОС ДО.
	-Разработать систему комплексно-тематического планирования воспитательно-образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей, определенных ФГОС ДО, на группы дошкольного возраста.


V. Организационно – педагогические мероприятия по реализации годовых задач: 

	
	Тематика  методических мероприятий
	Количество
	Тематика  методических мероприятий
	Количество

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Методические мероприятия
	Консультации для педагогов-5; МС – 4;педчасы -14; открытые показы в рамках Недели педмастерства - 2; конкурсы – 3.
	40
	Консультации для педагогов-7; МС – 4;педчасы -10; открытые показы в рамках Недели педмастерства (ноябрь, февраль, апрель); конкурсы – 2.
	47

	Педсоветы
	1.Установочный
2. Внеплановый 

3.Тематический «Модернизация современной системы дошкольного образования. ФГОС ДО.»

4. Тематический «Физическое развитие детей дошкольного возраста в условиях современной здоровьесберегающей среды дошкольной образовательной организации».

5. Итоговый. Анализ выполнения годовых задач и методической темы учреждения.
	5
	1.Установочный
2. Тематический «Профессиональный стандарт педагога: проблемы и перспективы».  
3.Тематический «Организация образовательной деятельности с детьми в условиях реализации ФГОС ДО».
4. Итоговый. Анализ выполнения годовых задач и методической темы учреждения.
	4

	Семинары
	-Семинар-практикум «Актуальные вопросы развития системы дошкольного образования»

-Флеш-семинар для молодых и малоопытных педагогов

«Создание условий для развития познавательной активности  детей на прогулке» 

-Семинар «Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования в условиях введения ФГОС ДО» с учителями школы № 269
	3
	- Муниципальный семинар  «ФГОС ДО: от идеи до практики» 

- Территориальный семинар «Формирование профессиональной компетентности педагогов в условиях введения ФГОС ДО»

- Территориальный семинар «ФГОС дошкольного образования и ФГОС начального общего образования: проблемы преемственности»
	3

	Открытые занятия муниципального  уровня
	Открытые показы в рамках семинара «Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования в условиях введения ФГОС ДО» с учителями школы № 269 
	4
	Открытые показы в рамках территориальных семинаров 
	17


Вывод: С учетом результатов, полученных в  ходе  контрольно-аналитической деятельности, были сформулированы годовые задачи ДОУ на 2014-2015 уч.г., составлен план мероприятий по их реализации. В течение учебного года поставленные задачи были выполнены, план мероприятий полностью реализован. В ходе методических мероприятий повысилась профессиональна компетентность педагогов в области проектирования образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО, значительно повысилась ИКТ-компетентность педагогов. Педагоги приобрели опыт в проведении активных форм сотрудничества с родителями и социальными партнерами.   
VI. Учебно – методическая деятельность:

6.1.Повышение квалификации педагогов (% по всем позициям высчитывается от общего числа педагогов в  ДОУ):
	Всего педагогов

в ДОУ
	Подлежат курсовому обучению
	Обучено

за учебный

год
	Не прошли курсы повышения

квалификации
	Причины невыполнения плана курсовой подготовки

	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	36 чел.
	34 чел.
	9 чел.
	20 чел.
	9 чел.
	21 чел.
	 -
	 -
	-
	-

	100%
	100%
	25 %
	59%
	25%
	62%
	 -
	 -
	
	


6.1.1.  Переподготовка  педагогических кадров:

	Всего педагогов

в ДОУ
	Подлежат  переподготовке
	Прошли переподготовку за учебный

год
	Не прошли переподготовку
	Причины невыполнения плана переподготовки

	2014-2015 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	34чел.
	1чел.
	1чел.
	- чел.
	-
	-

	100%
	3%
	3%
	%
	
	


6.1.2. Повышение квалификации педагогов по ФГОС ДО (% высчитывается от общего числа педагогов в  ДОУ):
	Всего педагогов

в ДОУ
	2012-2013

Уч.г.
	2013-2014 

уч.г.
	2014-2015

 уч.г.
	Итого за 3 года

	34 чел.
	-
	9 чел.
	19 чел.
	28 чел.

	100 %
	-
	26%
	56%
	82%


Вывод: Повышение квалификации педагогов осуществляется в установленные сроки, в соответствии с планом курсовой подготовки. 82% педагогов прошли обучение по ФГОС ДО. Оставшиеся 18%- это педагоги, получившие диплом о высшем образовании в течении учебного года и студенты высших и средних учебных заведений.
6.2.Работа с молодыми специалистами:

6.2.1.

	Количество малоопытных педагогов
	Количество молодых специалистов

	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	5 чел.
	6 чел.
	2 чел. 
	2 чел. 

	13,8% 
	18 % 
	5,5% 
	6% 



6.2.2. Тематика методических мероприятий, проводимых с молодыми специалистами:
	Методические мероприятия
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	
	Тематика  методических мероприятий
	Тематика  методических мероприятий

	Семинары
	Семинар  «Актуальные вопросы развития системы дошкольного образования»

-Флеш-семинар для молодых и малоопытных педагогов

«Создание условий для развития познавательной активности  детей на прогулке» 

-Семинар «Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования в условиях введения ФГОС ДО» с учителями школы № 269
	- Семинар «Адаптация детей раннего и младшего  дошкольного возраста к условиям  образовательного учреждения».
- Семинар-практикум «Речь на кончиках пальцев»

	Консультации для  малоопытных педагогов
	-Собеседование по методической теме ДОУ

-Индивидуальная консультация на тему: «Планирование воспитательно – образовательной работы»

-Оказание методической помощи молодым специалистам при подготовке к педагогическим советам, тематическим неделям

-«Секреты обучения дошкольников правилам дорожного движения»

-«Сохранение эмоционального благополучия ребенка в ДОУ»

-«Организация двигательной активности детей на прогулке в зимний период»

-«Театрализованная деятельность как средство развития выразительности речи детей»

-«Сенсорное воспитание детей младшего дошкольного возраста посредством дидактических игр»
	-Собеседование по методической теме ДОУ

-Индивидуальная консультация на тему: «Планирование воспитательно-образовательной работы»
-Изучение необходимости оказания теоретической и практической помощи молодым специалистам (анкетирование, беседы).

-Разработка индивидуальных планов адаптации молодых специалистов.

- Консультация «Формирование имиджа современного педагога»

	Педагогические часы
	Все по годовому плану
	Все по годовому плану

	Открытые занятия
	-открытые показы в рамках «Недели педмастерства»

-итоговые занятия

-открытые показы развлечений
	-открытые показы в рамках «Недели педмастерства» 

( ноябрь; декабрь)
-итоговые занятия (апрель)


	Другие мероприятия
	Конкурс «Воспитатель года-2013»
	Мастер – класс «Нетрадиционные техники рисования»


Вывод: В 2014-15 уч.г. в ДОУ продолжила работу школа педагогического мастерства «Образовательный салон». Работа с молодыми специалистами и малоопытными педагогами осуществлялась систематически в соответствии с планом работы. Одновременно с этим молодые педагоги повышали свой профессиональный уровень в рамках муниципальной школы молодого педагога  «Становление». Применение эффективных форм оказания помощи  малоопытным педагогам способствует повышению уровня педагогической культуры,  формированию профессиональной компетентности, оказанию своевременной адресной помощи, повышению качества педагогической деятельности. Проведенные мероприятия позволили молодым педагогам повысить профессиональное мастерство по освещаемым вопросам, выявить затруднения и спрогнозировать дальнейшую работу по повышению их квалификации.
6.3.Накопление и распространение практического опыта по введению ФГОС ДО: 
а) на муниципальном уровне:
	Методические мероприятия
	2014-2015 уч.г.

	
	  Форма участия

(выступление, презентация и т.д.)
	Тема

	Семинары
	1.04.12.2014г. - Муниципальный семинар «Разработка и оформление Основной образовательной программы дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДОО»  
2. 26.02.2015
г. - Муниципальный семинар «ФГОС ДО: от идеи до практики».
3. 30.03.2015 г. - территориальный семинар «Формирование профессиональной компетентности педагогов в условиях введения ФГОС ДО».

4. 23.04.2015г. - 
муниципальный семинар «ФГОС дошкольного образования и ФГОС начального общего образования: проблемы преемственности».

	1. Зам. зав. по ВМР Козловская Е.В , выступление «Организационный раздел ООП ДО «Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий».
2. Выступление из опыта работы «Развитие информационной открытости дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО», заведующая ДОУ Чекольских Л.Н.; Стендовая защита «Хозяин мудрого царства – книжного государства». Воспитатель Федина Л.В.; Презентация опыта работы «Березка» расширяет горизонты», муз. рук-ль Крылова О.И., учитель-логопед Курышова В.В.; Выступление «Артпедагогика с использованием кукол в коррекционной работе с детьми ЗПР дошкольного возраста», учитель-дефектолог Павлова И.В.
3.10 открытых показов и 2 теоретических выступления в рамках семинара, 22 педагога представили свой опыт.

4. выступление «Удовлетворение социокультурных потребностей дошкольников в рамках проведения совместных мероприятий между детским садом и школой»

Заместитель заведующей по ВМР МБДОУ №9 «Берёзка» Козловская Е.В.

	Методические объединения
	1.25.11.2014 - Муниципальная школа молодого педагога «Становление», 2 заседание.
2. 11.12.2014г. - Муниципальная школа молодого педагога «Становление», 3 заседание.
3. декабрь 2014г. - ММО инструкторов ФК
4.19.12.2014г. - ТМО социальных педагогов
5. 16.12.2014г. - ТМО воспитателей МБДОУ № 9 «Березка»  «Формирование профессиональной компетентности педагогов как условия кадровой поддержки модернизации современной системы образования ДОУ»

6. 05.02.2015г.- 
Муниципальная школа молодого педагога «Становление».

7. 25 февраля 2015 г. - 
ТМО воспитателей МБДОУ № 7 «Повышение компетентности педагогических кадров в вопросах проектирования образовательной деятельности на основе деятельностного подхода».

8. 24 марта 2015 г.
- ТМО воспитателей МБДОУ № 7 «Повышение компетентности педагогических кадров в вопросах проектирования образовательной деятельности на основе деятельностного подхода».

	1. Инструктор по ФК Еремина Г.А., выступление «Методика проведения зарядки по возрастам»; Инструктор по ФК (плаванию) Храмова Т.В., выступление «Методика проведения закаливания».
2. Учитель-логопед Курышова В.В., выступление «Развитие речевого пространства в группах дошкольных учреждений.
3. Инструктор по ФК Еремина Г.А., мастер-класс «Выступление веселая резиночка».
4. Социальный педагог Швед О.В., выступление «Использование ресурсов социальных партнеров в работе  с семьями  ВСУ».
5. Презентация проектной деятельности по ознакомлению детей старшей группы компенсирующей направленности для   детей с ЗПР с полярной ночью, воспитатели: Порядина Л.Б., Семина И.Б.; Мастер-класс «Что за прелесть эти игры!», воспитатель: Ходова Н.П.,   инструктор ФК: Еремина Г.А.; Выступление «Организация работы по гражданско-патриотическому воспитанию дошкольников в условиях введения ФГОС ДО», зам. зав. по ВМР Козловская Е.В., руководитель ТМО.
6. Воспитатель Старик Л.И., видеотека «использование игровых технологий в познавательном развитии детей младшего дошкольного возраста».

Воспитатель Колесанова Т.П. сообщение «Методика проведения опытно-экспериментальной деятельности с детьми».
7. Воспитатели Федина Л.В., Карпук О.С., презентация мини-проекта во 2 младшей группе «Овощи, фрукты – полезные продукты».

8. Воспитатели Колесанова Т.П., Нагибина С.С., выступление «Организация поисково-исследовательской деятельности в рамках изучения лексических тем».

Инструктор по плаванию Храмова Т.В., выступление «Организация экспериментальной деятельности детей в рамках проекта «Бесценная вода».

	Открытые моменты
	1.19.11.2014г. - «Муниципальная школа управления «Единомышленники», 2 заседание
2. 16.12.2014г. - ТМО воспитателей МБДОУ № 9 «Березка» 

«Формирование профессиональной компетентности педагогов как условия кадровой поддержки модернизации современной 

системы образования ДОУ».
3. 10.04.2015г. - 
Муниципальная школа молодого педагога «Становление».
4. Март 2015г. - Территориальный семинар «ФГОС дошкольного образования и ФГОС начального общего образования: проблемы преемственности»



	1.Открытый совет педагогов  «Профессиональный стандарт педагога: проблемы и перспективы».
2. Открытый показ образовательной деятельности с детьми младшего дошкольного возраста «Матрешкины забавы», воспитатели: Федина Л.В., Карпук О.С.; Открытый показ образовательной деятельности с детьми среднего дошкольного возраста «Северные ягоды»,  воспитатели: Морозова О.В., Неспанова Н.С.;
Открытый показ образовательной деятельности с детьми среднего дошкольного возраста «Ярмарка», воспитатели: Ганзюк С.И., Харитонова Н.Г.;
Открытый показ образовательной деятельности с детьми старшего  дошкольного возраста «КВН «Я люблю тебя, Россия!»

Воспитатели МБДОУ № 8 «Якорек»: Галанина Н.И., Котова О.К.

Воспитатели МБДОУ № 9 «Березка»: Ходова Н.П., Игнатова И.А. 

Музыкальный руководитель: Крылова О.И.
3. Открытый показ совместной деятельности с детьми первой младшей группы «Быть здоровыми хотим», воспитатели Гнездилова Е.В., Ладутько Е.Г.
4. Открытый показ работы с детьми подготовительной группы, НОД «Спешим на помощь к белому медведю» (реализация о/о «Познавательное развитие»); воспитатель Назаренко Л.В.; Открытый показ работы с детьми подготовительной группы компенсирующей направленности для детей с ТНР, НОД «Мир насекомых» (реализация о/о «Познавательное развитие»), воспитатель старик Л.И.

	Другие мероприятия
	1.ноябрь 2014г. - Муниципальный конкурс уголков ПДД
2. 27 марта 2015г. - 
Городская конференция «Читающий Александровск: вчера, сегодня, завтра».
3. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНКУРС 

«ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ  ПРОЦЕССЕ»

4. Апрель 2015г. - 
Муниципальный конкурс «Лукошко затей для Александровских детей».



	1. 3 место, воспитатели Казарина Е.Г., Хасанова А.З.
2. Учитель-дефектолог Павлова И.В., педагог-психолог Левицкая О.А.;

Выступление «Использование сказки в работе с детьми с задержкой психического развития».

3. Номинация «ИТ в детском саду», вилеоролик, педагог-психолог Левицкая Ольга Анатольевна, диплом участника; номинация «ИТ в детском саду», интерактивные дидактические материалы, воспитатель Колесанова Т.П., диплом 1 место
4. Представлено 9 работ; Грамота за 3 место в номинации «Золотые руки педагога», воспитатель Колесанова Т.П.


б) на региональном  уровне:

	Методические мероприятия
	2014-2015 уч.г.

	
	  Форма участия

(выступление, презентация и т.д.)
	Тема

	Семинары
	1.25.10.2014 - ГАУДПО МО «ИРО», Семинар «Совершенствование педагогической деятельности по реализации ФГОС в дошкольных образовательных организациях».
2.25 марта 2015г. - 
Областной семинар «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе ДОО в условиях введения ФГОС дошкольного образования»,  ГАУДПО МО «ИРО».
3.27 марта 2015г. - 
Областной семинар «Совершенствование педагогической деятельности по реализации ФГОС в дошкольных образовательных организациях», ГАУДПО МО «ИРО»
	1. Выступление «Формы взаимодействия воспитателя ДОО и семьи в познавательном развитии воспитанников», воспитатель Зозина Н.В.
2. Инструктор ФК Еремина Г.А., Выступление «Речедвигательные упражнения с использованием мячей хопов».

3. Инструктор ФК Еремина Г.А., Выступление «Использование фитболов как средство обогащения двигательного опыта воспитанников дошкольной образовательной организации».

	Курсы повышения квалификации
	1. Апрель 2015г. – областной семинар «Психолого-педагогическое сопровождение старших дошкольников и младших школьников с нарушениями речи в условиях ФГОС» в рамках КПК учителей-логопедов.
	1.учитель-логопед Курышова В.В. - Мастер-класс «Современные техники коррекции произносительной стороны речи дошкольников и младших школьников»

	Публикации
	1.Декабрь 2014г. - Электронный ресурс «Социально-коммуникативное развитие дошкольников», МОДЮБ.

2.Декабрь 2014г. - Электронный ресурс «Социальнол-коммуникативное развитие дошкольников», МОДЮБ
3. 2014г. - Тьюторский центр ООО «Развивающие игры Воскобовича» рег. № ТЦ 13-05 МАДОУ № 123.
	1. Воспитатель Старик Л.И., свидетельство о публикации электронной презентации и видеоматериалов; работа «Уголок психологической разгрузки».
2. Педагог-психолог Левицкая О.А., свидетельство о публикации электронной презентации и видеоматериалов; цикл занятий «20 уроков Мудрой Совы».
3. Публикация ЭОР «игры В.В. Воскобовича. Из опыта работы детских садов».

	Другие мероприятия
	1.Декабрь 2014г. - Областной марафон педагогического опыта 
«Дети 21 века: художественно-эстетическое развитие», МОДЮБ
2.12.12.2014г. - Региональный мастер-класс «День студента»
3. Декабрь 2014г. -Региональный этап федерального конкурсного отбора среди субъектов и муниципальных образований Российской Федерации на лучшие модели дошкольного образования, обеспечивающие доступность дошкольного образования для всех детей, включая модели раннего развития детей (от 0 до 3 лет).
4. Март 2015
г. - Областной марафон педагогического опыта 

«Дошкольник: приобщение к художественной литературе», МОДЮБ.

5. Апрель 2015г. - Областной марафон педагогического опыта 

«Современная игра и познание мира», МОДЮБ

6. 29 января 2015г. -Координационный совет по вопросам организации введения ФГОС дошкольного образования в Мурманской области.

7. 22 апреля 2015г. - Региональная научно-практическая конференция «Образовательные инициативы и достижения дошкольных образовательных организаций Мурманской области в условиях реализации ФГОС ДО».

	1. выступление «Использование нетрадиционных техник в организации изобразительной деятельности детей старшего дошкольного возраста с ТНР», Старик Л.И., Зозина Н.В., воспитатели.
2. Мастер-класс «Организация работы по развитию художественно-творческих способностей детей с повышенными образовательными потребностями в ДОУ», воспитатель Федина Л.В.; Презентация творческих материалов «Танцевальное ассорти», музыкальный руководитель Крылова О.И.; Презентация творческих материалов «Компьютерная игра на дифференциацию и автоматизацию звуков «Алешкин альбом», учитель-логопед Курышова В.В.
3.Детский сад - Лауреат регионального этапа в номинации «Модель информационной открытости дошкольной образовательной организации».
4. Павлова И.В., учитель-дефектолог; Левицкая О.А., педагог-психолог  выступление «Гармоничное развитие детей с ЗПР с использованием сказки»;

Воспитатель Бояркина В.В., выступление «Презентация родительского собрания «Время читать книги»; Воспитатель Назаренко Л.В., выступление «Заучивание стихотворений с  детьми дошкольного возраста»; Воспитатели Зозина Н.В., Старик Л.И. выступление «Метод проектирования в ознакомлении дошкольников с художественной литературой».

5. Инструктор по плаванию Храмова Т.В., выступление "Игры-эксперименты с детьми старшего дошкольного возраста в рамках проекта "Бесценная вода"; Воспитатель Карпук О.С., выступление «Презентация игровой спортивно-познавательной программы «Стать здоровыми хотим».
6. Выступление «Развитие информационной открытости дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО», заведующая МБДОУ № 9 Чекольских Л.Н.
7. Выступление «Развитие информационной открытости дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО», заведующая МБДОУ № 9 Чекольских Л.Н.


в) на Российском  уровне:

	Методические мероприятия
	2014-2015 уч.г.

	
	  Форма участия

(выступление, презентация и т.д.)
	Тема

	Семинары
	
	

	Курсы повышения квалификации
	
	

	Публикации
	1.сентябрь 2014г. - Всероссийское Сетевое Издание «Дошкольник».
2. Декабрь 2014г. - 
Центр дистанционного образования «Прояви себя», интернет-портал Педконкурс.

3. Декабрь 2014г. -
Центр дистанционного образования «Прояви себя», интернет-портал Педконкурс.

4. Январь 2015г. - Международный образовательный портал Маам.

5. Апрель 2015г. -Международный образовательный портал Маам.

6. Апрель 2015г. - Международный образовательный портал Маам.

7. Апрель 2015г. - Международный образовательный портал Маам.

8. Апрель 2015г. - Международный образовательный портал Маам.

9. Апрель 2015г. - I Международный творческий конкурс «Мастерилкино».

10. Апрель 2015г. - 
Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»; Сайт «Расссударики. Конкурсы для детей и педагогов.

11.Апрель 2015г. - 
Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»; Сайт «Расссударики. Конкурсы для детей и педагогов.

12. Апрель 2015г. - 
Интернет-проект «Копилка уроков – сайт для учителей.

13. 3 марта 2015г.
- Международный образовательный портал Маам.
14. 3 марта 2015г.
- Международный образовательный портал Маам.
15. 2015г. - 
Международный образовательный портал Маам.
16. Апрель 2015г. - 
Международный образовательный портал Маам.
17. Апрель 2015г.- 
Международный образовательный портал Маам.
18. Апрель 2015г. - 
Международный образовательный портал Маам.
19. 2015г. - Международный образовательный портал Маам.
20. Апрель 2015г. - 
Электронное периодическое издание НУМИ;  публикация материала «Патриотическое воспитание в семье».
	1.Публикация «Оформление родительского уголка группы «Растишка», воспитатель Волкова О.Н. Свидетельство о публикации, сертификат, благодарность.
2.Всероссийский педагогический конкур  «Педагогический проект», диплом участника, учитель-дефектолог Павлова И.В.

3.Всероссийский педагогический конкурс «Авторский учебный задачник», диплом участника, учитель-дефектолог Павлова И.В.

4. Международный конкурс «Лучший мастер-класс»; мастер-класс «Елочка-красавица», воспитатель Зозина Н.Г.

5. Ежемесячный конкурс «Лучший сценарий праздника», сценарий игровой программы посвященной «70-летию  Великой победы», воспитатель Назаренко Л.В.

6. Ежемесячный конкурс «Лучший конспект занятия», Конспект НОД  для детей средней группы «О той войне», воспитатель Назаренко Л.В.

7. Ежемесячный конкурс «Лучший конспект занятия», Конспект НОД  «В гости к медвежатам», воспитатель Харитонова Н.Г.

8. Ежемесячный конкурс «Лучший конспект занятия», Конспект НОД  для детей средней группы «Веселая ярмарка», воспитатель Харитонова Н.Г.

9. Номинация «Методические разработки», работа «Важные правила ля малышей», воспитатель Зозина Н.Г.

10. Номинация «Педагогические проекты», работа «Использование сюжетных картин в развитии речи детей младшего дошкольного возраста», воспитатель Зозина Н.В., дипломант конкурса.
11.Номинация «Педагогические проекты», работа «Овощи – полезные продукты», воспитатель Зозина Н.В., дипломант конкурса.
12. Публикация авторского материала «Я и дети», воспитатель Карпук О.С.
13. Публикация методической разработки: конспект спортивно – познавательной игры «Крепость мужества» для детей старшего дошкольного возраста; инструктор ФК Еремина Г.А.; инструктор по плаванию Храмова Т.В.

14. Публикация методической разработки: конспект весеннего развлечения для детей младшего дошкольного возраста «Концерт для мам»; музыкальный руководитель Крылова О.И.

15. Свидетельство о создании электронного портфолио, воспитатель Назаренко Л.В.

16. Публикация методической разработки: конспект занятия в первой младшей группе «Знакомство с русской народной игрушкой  матрешкой», свидетельство, воспитатель Харитонова Н.Г.

17. Публикация методической разработки: конспект НОД для средней группы  «Мы любим сказки»», свидетельство, воспитатель Харитонова Н.Г.

18. Публикация методической разработки: проект «Книжкина неделя», 2 мл.гр., свидетельство, воспитатель Харитонова Н.Г.

19. Свидетельство о создании электронного портфолио, воспитатель Харитонова Н.Г.

20. Публикация конспекта совместной деятельности воспитателя с детьми старшего дошкольного возраста «Гусь, который всем завидовал», воспитатели Колесанова Т.П, Нагибина С.С.

	Другие мероприятия
	1.Декабрь 2014г.
- Федеральный конкурсный отбор среди субъектов и муниципальных образований Российской Федерации на лучшие модели дошкольного образования, обеспечивающие доступность дошкольного образования для всех детей, включая модели раннего развития детей (от 0 до 3 лет).
	1. Победитель Федерального конкурсного отбора в номинации «Модель информационной открытости дошкольной образовательной организации».


6.4. Информационное обеспечение введения ФГОС ДО:

	Мероприятия
	2014-2015 уч.г.

	
	Количество
	Тема

	Публикации в СМИ
	
	

	Размещение материалов на сайте «ИМЦ»
	1


	1. публикации учебно-методического материала «Дидактическая игра «Четвертый лишний «Животные», воспитатель Колесанова Т.П.


	Размещение материалов на сайте ДОУ
	2
	1. «Развитие информационной открытости дошкольной организации в условиях реализации ФГОС ДО», заведующая ДОУ Чекольских Л.Н.
2. «Удовлетворение социокультурных потребностей дошкольников в рамках проведения совместных мероприятий между детским садом и школой», зам. зав. по ВМР Козловская Е.В.

	Другое
	1. 2014г. - региональное хранилище цифровых образовательных ресурсов Мурманской области.
	1. Учебно-методические материалы «Домашние задания для детей 5-7 лет по лексическим темам»; учитель-дефектолог Павлова И.В.




VII. Предоставление платных услуг в ДОУ:

7.1.
	Вид услуги
	Охват детей данной услугой 

(кол-во детей / % охвата)
	Доход от платных услуг, предоставляемых ДОУ (руб.)

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	1.
	Кружок «Дельфиненок»
	42чел./17%
	 -
	23925,00
	

	2.
	Кружок «Азбуковедение»
	19чел./8%
	15чел./6%
	102240,00
	62 640,00

	3.
	Кружок  «Веселый каблучок»
	32чел./13%
	 -
	18900,00
	

	4.
	Семейная спортивная школа
	10чел./4%
	-
	3485,00
	

	
	Всего
	103чел./42%
	
	148 550,00
	62 640,00


VIII.  Внутренняя система оценки качества  в ДОУ:

8.1.
	Реквизиты нормативного  акта, ссылка на публикацию на  сайте Учреждения
	Тематика  мероприятий 
2014-2015 уч.г.
	Сроки проведения мероприятий
2014-2015 уч.г.

	«Положение об обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества образования в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский саду № 9 «Березка» утверждено приказом № 53-о.д. от 28.02.2014г.

http://berezka9.ucoz.ru/index/lokalnye_akty/0-129 
	Проверка  охраны труда  на пищеблоке ДОУ 

(Приказ № 184-о.д. от 22.09.2014,  № 198-о.д. от 29.09.2014)    
	25.09.2014-26.09.2014

	
	Проверка  готовности групп  к новому учебному году 

(Приказ № 199-о.д. от 29.09.2014, № 229-о.д. от 13.10.2014)
	07.10.2014

	
	Проведение  проверки организации питания

(Приказ № 224-о.д. от 09.10.2014, № 234-о.д. от  21.10.2014)
	14.10.2014

	
	Проверка   личных дел  и трудовых книжек вновь принятых  в МБДОУ № 9 «Березка» работников.  
(№ 239-о.д. от 27.10.2014, № 251-о.д. от 11.11.2014)
	 05.11.2014  - 10.11.2014

	
	Проверка   личных дел    вновь  поступивших с 01.09.2014г. в МБДОУ № 9 «Березка»  воспитанников в группы компенсирующей направленности  

(Приказ № 243-о.д. от 05.11.2014, № 253 – о.д. от 11.11.2014)
	07.11.2014 - 10.11.2014

	
	Проверка организации работы в адаптационный период в группах: 2 ранняя «А», 1 младшая «Б» группы.
(Приказ № 254-о.д. от 12.11.2014, № 263-о.д.  от 22.11.2014)
	17.11.2014 – 18.11.2014



	
	Административный  контроль

«Обеспечение информационной открытости и доступности деятельности МБДОУ через ведение официального сайта в сети «Интернет»» 

(Приказ № 256-о.д. от 12.11.2014, № 26-о.д.  от 16.11.2014)
	   13.11.2014  - 15.11.2014

	
	Проверка соблюдения  требований пожарной безопасности  в помещениях МБДОУ № 9 
(Приказ № 279-о.д. от 16.12.2014, № 281-о.д. от 22.12.2014)
	  19.12.2014

	
	Административный контроль за соблюдением порядка выплаты компенсации части родительской платы за  присмотр и уход за ребенком по состоянию на 01.02.2015г.
(Приказ № 42-о.д. от 02.02.2015, № 68-о.д. от 16.02.2015)
	09.02.2015 – 13.02.2015

	
	Проверка  организации работы по  ознакомлению детей с  художественной литературой.
( Приказ № 54-о.д. от 14.02.2015, № 80-о.д. от 05.03.2015г.)
	24.02.2015 – 27.02.2015

	
	Контроль проведения итоговых занятий «Совместная деятельность педагогов и детей по основным направлениям развития»
( Приказ № 106-о.д. от 14.04.2015, № 117-о.д. от 30.04.2015)
	с16.04.2015г. - 29.04.2015г.

	
	Проведение  проверки организации питания

Приказ № 99-о.д. от 09.04.2015, № 101-о.д. от  09.04.2015)
	09.04.2015


Вывод: Внутренняя система оценки качества в ДОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами и служит для своевременного выявления затруднений и недочетов в работе ДОУ. А также способствует своевременному принятию необходимых управленческих решений и оказанию конкретной помощи всем структурным подразделениям ДОУ. Полученные данные позволили спрогнозировать  работу на ближайшую (2015-16 уч.г.) и долгосрочную перспективу (отражены в Программе развития).
IX. Работа органов самоуправления
9.1. Совет ДОУ:
	Сроки проведения

заседаний
	Рассматриваемые вопросы 
	Принимаемые решения

	Учебный год
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	№ 1 от 24.10.2013г
№ 1 от 12.11.2014г
	1.Утверждение нового состава Совета учреждения. Выбор председателя и секретаря Совета учреждения.

2.Согласование и утверждение плана работы Совета учреждения на 2013-2014г.

3.Утверждение Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса.

4.Предоставление платных услуг в 2013-2014 уч.г.

5.Организация мер профилактики против гриппа и ОРВИ. Вакцинация детей и сотрудников против гриппа. 

6.Отчет о реализации   мероприятий по созданию условий в связи с подготовкой к введению ФГОС ДО.  


	1.Уточнение состава Совета учреждения на 2015г.

2.Перечень учебных расходов в 2014г.

3.Отчет заведующей о выполненных в летний период ремонтных работах.


	1.Утвердить план работы Совета учреждения на 2013-2014 уч.г..  

2.Дополнить план работы обсуждением  следующих вопросов:

2.1.Работа с должниками-родителями по оплате за содержание ребенка в детском саду.

2.2.Обсуждение кандидатур сотрудников учреждения для награждения грамотами различного уровня (январь-февраль 2014г.)

 3.Утвердить Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса и ввести его в действие с момента утверждения.

4.Утвердить предложенный  состав Комиссии.

5.Разместить на официальном  сайте Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса и состав комиссии на 2013-2014 учебный год. 

6.Разместить информацию о реализации мероприятий по созданию условий в связи с подготовкой к введению ФГОС ДО на официальном сайте учреждения.
	1. Ввести кандидатуру Богдановой М.А.,   представителя 2 младшей «Б» группы и подготовительной группы для детей с ТНР.   в  состав Совета учреждения на 2014-2015уч.г..

2.Приобрести все необходимые учебные пособия в соответствии с требованиями ФГОС ДО  в детском саду и заявленному плану:   интерактивное оборудование, которое соответствует  требованиям современного времени (интерактивные доски, телевизоры для показа презентаций, умные ручки для активного освоения окружающего мира и др.) и то, что интересно современному ребенку и помогает активно познавать окружающий мир.

3.Ремонтные работы  проведенные силами сотрудников в летний период считать удовлетворительными.

	№ 2 от

16.12.2013г
№ 2 

от 26.03.2015г.

	1.Согласование новых локальных актов:

-Положения о дополнительных платных услугах в МБДОУ № 9

-Положения о добровольных пожертвованиях юридических и физических лиц

2.Ознакомление с проектом показателей эффективности деятельности воспитателей и младших воспитателей.

3.О подготовке к празднованию   мероприятий, посвященных 25-летнему юбилею ДОУ.


	1.Отчет об исполнении бюджетных обязательств.  . 

 Соблюдение финансовой дисциплины. Результаты инвентаризации. Утверждение го​дового отчета о финансово – хозяйственной деятельности. Совершенствование матери​ально – технического обеспечения ДОУ.

2.Организация работы учреждения в летний оздоровительный период


	1.Утвердить следующие положения: Положение о предоставление платных образовательных услуг; Положение о добровольных пожертвованиях юридических и физических лиц. 

2.В течение 10 дней со дня принятия разместить указанные локальные акты на официальном сайте учреждения.

Ответственная: администратор Курышова В.В.

3.Рекомендовать представленный проект показателей эффективности деятельности педагогических работников для включения в эффективный контракт воспитателей.


	1.Утвердить отчет об исполнении бюджетных обязательств, разместить его на сайте.
Срок исполнения:01.04.2015

2.Утвердить планируемый перечень приобретения учебных расходов и приступить к его реализации.

3.Утвердить план подготовки учреждения к новому учебному году.

4.Организовать работу учреждения в летний период (кадровое обеспечение  и материально-техническое обеспечение)

	№ 3 от

28.01.2014г
	1.Согласование Программы развития МБДОУ № 9 «Березка» на 2014-2016гг.

2.Отчет о реализации программы «Здоровье» в 2013г.

3.О поощрении Грамотами сотрудников ДОУ  в связи с юбилеем учреждения.
	
	1.Принять проект программы Развития учреждения на 2014-2016гг. с внесенными предложениями.
2.Признать работу детского сада по здоровьесбережению хорошо организованной.

3.Поддержать названные кандидатуры работников детского сада, работающих с открытия учреждения по настоящий момент, для поощрения к 25-летнему юбилею. 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9.2. Педагогический совет:

	Сроки проведения

заседаний
	Рассматриваемые вопросы 
	Принимаемые решения

	Учебный год
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	сентябрь 2013г.
сентябрь 2014г.
	1.Установочный

	1.Установочный

	1.Утвердить план ВОР на 2013-14 уч.г.

2.Утвердить учебный план, сетку образовательной деятельности, программы.

3.Утвердить направления кружковой работы.

4.Утвердить комплексное  тематическое планирование на учебный год. 

5. Утвердить темы по самообразованию  педагогов. Утвердить наставничество.

6.Утвердить направления экспериментальной деятельности.

7.Пролонгировать действия локальных актов.                 
	1.Утвердить план ВОР на 2014-15 уч.г.

2.Утвердить учебный план, сетку образовательной деятельности, программы.

3.Утвердить Образовательную программу ДОУ.
4.Утвердить комплексное  тематическое планирование на учебный год. 

5. Утвердить темы по самообразованию  педагогов. Утвердить наставничество.

6.Утвердить направления инновационной деятельности.

7.Пролонгировать действия локальных актов.                 

	январь 2014г.
ноябрь 2014г.
	2. Внеплановый. Организация работы пилотной площадки по введению ФГОС ДО. 


	2. Тематический «Профессиональный стандарт педагога: проблемы и перспективы».  


	1.Утвердить показатели эффективности педагогических работников.

2.Утвердить план мероприятий «дорожную карту» на 2014г.

3.Внести изменения в план работы Координационного совета.

4.Утвердить и внести изменения в комплексный план работы ДОУ на 2013-214г.

5.Утвердить план мероприятий по введению ФГОС ДО в МБДОУ № 9.

6.Утвердить положение о логопункте ДОУ как структурном подразделении.
	1. Утвердить решение совета педагогов.

 2.Разработать новые должностные инструкции для педагогов  в соответствии с профессиональным стандартом педагога.

3. Разместить документ на сайте для ознакомления родителей воспитанников. Организовать обсуждение стандарта на форуме сайта МБДОУ № 9 «Березка».

4. Методическому совету  разработать анкеты для проведения самоанализа соответствия  требованиям профстандарта педагогами ДОУ, выявления затруднений. Разработать план методической работы по повышению компетентности педагогов ДОУ на основе стандарта профессиональной деятельности педагога.
5. Переосмыслить цели, задачи, функции Школы педагогического мастерства ДОУ, строить работу школы адресно в соответствии с уровнями профессионального развития педагога. Внести изменения в положение о Школе педагогического мастерства МБДОУ № 9 «Березка».

	март 2014г.
март 2015г.
	3.Тематический «Модернизация современной системы дошкольного образования. ФГОС ДО.»


	3.Тематический «Организация образовательной деятельности с детьми в условиях реализации ФГОС ДО».


	1.Утвердить решение совета педагогов.

2.Утвердить положение о самообследовании  МБДОУ № 9 «Березка»

3.Утвердить положение об обеспечении функционирования внутреннего мониторинга качества образования.

4.Запланировать итоговые показы работы с детьми по реализации области «Здоровье».

5.Педагогам познакомиться с примерными образовательными программами, представленными на сайте ФИРО.
	1. Утвердить решение совета педагогов.

 2. Методическому совету ДОУ разработать годовой круг праздников и событий на 2015-2016 уч.г.

3.Совету по инновационной деятельности разработать форму календарного планирования в соответствии  ФГОС ДО, требования к рабочей программе педагогов и специалистов.

4.Педагогам внести предложения в комплексный план работы ДОУ на 2015-2016 уч.г. (педсоветы, конкурсы, фестивали, выставки, проекты, мероприятия по году литературы и т.п.).

5.Внести изменения в показатели эффективности педагогических работников. Ввести в действие с 1 апреля.

	апрель 2014г.
май 2015г.
	4. Тематический «Физическое развитие детей дошкольного возраста в условиях современной здоровьесберегающей среды дошкольной образовательной организации».


	4. Итоговый. Анализ выполнения годовых задач и методической темы учреждения.
	1.Создать уголки здоровья в группах.

2.Организовать ведение на сайте ДОУ странички здоровья.

3.Создать картотеку здоровьесберегающих технологий ДОУ.

4.Создать творческую группу для разработки программы «Здоровье».

5. Изучить и использовать в работе технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребёнка.

6.Создать творческую группу по разработке образовательной программы ДОУ.


	1.Утвердить решение совета педагогов.

2.Признать работу коллектива МБДОУ № 9 «Березка» в 2014/2015уч.г. удовлетворительной.

3. Объявить благодарность по результатам работы в 2014/2015 уч.г.
 руководителям творческих групп Швед О.В., Зозиной Н.В., Левицкой О.А., Курышовой В.В.

4. Разместить на сайте ДОУ мультимедийные презентации с творческим отчетом групп «Наши интересные дела».

5. Утвердить расстановку кадров на 2015/2016 уч.г. 

6. Утвердить задачи работы на летний период.
7. Утвердить план ЛОП.

8.Считать утратившими силу локальные акты (приложение).

	май 2014г.
	5. Итоговый. Анализ выполнения годовых задач и методической темы учреждения.
	
	1.Считать работу пед. Коллектива в 2013-14 гг. удовлетворительной.

2.Поместить анализ работы на сайте ДОУ.

3.Утвердить основные направления работы и ключевые мероприятия на новый уч. год.

4.Утвердить предварительную расстановку кадров.

5.Утвердить положение о порядке расчета, взимания и использование родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в МДОУ № 9 «Березка».
	


Вывод: Государственно-общественное управление образовательного учреждения осуществляется согласно локальных актов. Органы самоуправления ДОУ обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития ДОУ, всех его подразделений.
X. Работа с родителями:

10.1.Социальный паспорт ДОУ:

	Параметры
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	
	Количество
	Количество

	Критерии семьи
	
	

	Контингент
	Мальчиков
	127
	132

	
	Девочек
	122
	125

	Социальный

состав семьи
	Полные семьи
	192
	190

	
	Неполные семьи
	33
	27

	Социальная характеристика семьи
	Малообеспеченные 
	29
	15

	
	Многодетные 
	20
	18

	
	Матери-одиночки
	31
	9

	
	В семье есть безработные
	
	

	
	В семье есть дети-инвалиды
	3
	1

	
	Неблагополучные семьи
	
	В течение года – 5
	В течение года – 1

	
	
	
	На конец года - 3
	На конец года - 2

	Родительская плата за ДОУ
	Семьи, пользующиеся льготами по оплате за ДОУ
	100% льгота – 8 семей (9 детей)

50% льгота – 17 семей
	100% льгота – 18 семей (22 ребенка)

50% льгота – 15 семей (19 детей)


XI. Результаты работы учреждения:

11.1. Адаптация ребенка к ДОУ на конец отчетного года:

	Параметры
	Всего поступило

детей в ДОУ
	Легкая

степень
	Средняя
тяжести
	Тяжелая степень

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Кол-во детей
	61 чел.
	51 чел.
	35 чел.
	31 чел.
	21 чел.
	14 чел.
	5 чел.
	6 чел.

	% от общего

числа детей
	100 %
	100 %
	57 %
	61%
	35 %
	27%
	8 %
	12%


Вывод: В раннюю группу было зачислено 20 детей (13 – легкая ст. адаптации, 3 – средняя ст. адаптации, 4 – тяжелая ст. адаптации), в 1 младшую группу было зачислено 23 ребенка (16 – легкая ст. адаптации, 5 – средняя ст. адаптации, 2 – тяжелая ст. адаптации). В остальные группы детского сада в течение учебного года поступило 8 детей (2 – легкая ст. тяжести, 6 – средняя ст. тяжести). Быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада объясняется благоприятным эмоционально-психологическим климатом в группах, тесным взаимодействием педагогов и специалистов ДОУ между собой и с родителями. В результате проекта в период адаптации охватываются дети не только раннего возраста, но и дети, поступающие  в  другие группы.  
11.2.Организация ППМС – сопровождения детей

	Обследование
	Кол-во детей / % от общего

числа детей
	Выведено на сопровождение специалистов
	Направлено на ПМПК
	Результаты работы

	
	начало уч. года
	конец уч. года
	начало уч. года
	конец уч. года
	начало уч. года
	конец уч. года
	Для определения дальнейшего образовательного маршрута 23 ребенка были направлены на МПМПК. Все дети получили заключение с рекомендациями на посещение групп/классов компенсирующего вида: 7 детей – в группы компенсирующей направленности для детей с ЗПР; 11 детей в группы компенсирующей направленности для детей с ТНР. 5 детей были выведены с контрольным осмотром: из них – 2 детям рекомендовано продолжить обучение в группе компенсирующей направленности для детей с ЗПР; 1 реб. – продолжить обучение в группе компенсирующей направленности для детей с ТНР; 1 ребенку – рекомендовано продолжить обучение в группе общеразвивающей направленности; 1 – обучение по программе 1 класса специальной (коррекционной)  общеобразовательной школы  VII вида.

	Психолог
	188/76%
	183/74%
	99/53%
	64/35%
	2/1%
	21/10%
	

	Логопед
	105/43%
	103/42%
	26/25%
	5/5%
	-
	-
	

	Социальный педагог
	246/100%
	247/100%
	1/0,4%
	2/0,8%
	-
	-
	


Вывод: В 2014-2015 учебном году службой ППМС сопровождения МБДОУ №9 было охвачено 13 групп (все группы ДОУ). В службу ППМС входили специалисты ДОУ и воспитатели групп. Основными направлениями работы ППМС службы сопровождения ребёнка являлись:

1. Создание психолого-педагогических условий для развития ребенка на этапе завершения дошкольного образования (формирование предпосылок к школьному обучению).

2. Адаптация детей раннего возраста, дошкольного возраста к условиям ДОУ.

3. Психолого-педагогическое сопровождение дошкольного возраста.

4. Организация развития, обу​чения детей - инвалидов и поддержки их семей.

Увеличение количества детей, состоящих на ВСУ, обусловлено  поступлением в ДОУ ребенка в течение учебного года из семьи, состоящей на учете в КДН и ЗП, секторе опеки.


Общий вывод: деятельность коллектива была направлена на реализацию методической темы учреждения и годовых задач. Реализация поставленных  целей и задач способствовала  повышению профессиональной компетентности педагогов, повышению качества образовательных услуг и росту удовлетворенности родителей предоставляемыми услугами, что способствовало повышению рейтинга учреждения и формированию его позитивного имиджа. Достигнутые результаты работы соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.
Перспективы на новый учебный год:
- обеспечение условий, формирование развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

- совершенствование здоровьесберегающего пространства как среды воспитания здорового ребенка, оптимизация работы по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей дошкольного возраста;

- оптимизация образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО; 

- активизация общественного участия в управлении учреждением;

- оптимизация финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечение эффективного использования ИКТ в образовательном процессе; 

- совершенствование системы методической поддержки педагогического коллектива в процессе реализации ФГОС ДО; 

- повышение эффективности работы службы ППМС сопровождении детей и семей, имеющих детей с особыми образовательными потребностями.
Руководитель МБДОУ № 9   «Березка»                       


                                                                                                                 Чекольских Л.Н.
 Дата:  08.06.2015 года.

Исполнитель: зам. зав. по ВМР Козловская Е.В., 89211547910

